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Το Διοικητικό Συμβούλιο παρουσιάζει την έκθεση του μαζί με τις ελεγμένες οικονομικές καταστάσεις του Συγκροτήματος για την περίοδο από 30 Ιουνίου 2005 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2005.

Κύριες δραστηριότητες
Η Εταιρεία είναι ιθύνουσα εταιρεία πλοιοκτητριών εταιρειών που δραστηριοποιούνται στον τομέα της διεθνούς μεταφοράς πετρελαίου και προϊόντων πετρελαίου. Οι κύριες δραστηριότητες συμπεριλαμβάνουν και την αγοραπωλησία των δεξαμενοπλοίων.

Κύριοι κίνδυνοι του Συγκροτήματος

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει οποιοδήποτε κίνδυνο πέρα από τον κίνδυνο της κυκλικότητας της βιομηχανίας δεξαμενόπλοιων και πιθανούς εξωγενείς παράγοντες που σχετίζονται με τον πολιτικό κίνδυνο που προκύπτει όταν τα δεξαμενόπλοια της προσεγγίζουν γεωγραφικές περιοχές που μπορεί, από καιρό σε καιρό, να πληγούν από πολιτικές αναταραχές.
Προβλεπόμενη εξέλιξη του Συγκροτήματος

Το Διοικητικό Συμβούλιο αναμένει ότι το Συγκρότημα θα έχει μια πολύ κερδοφόρα πορεία.   

Αποτελέσματα
Τα αποτελέσματα του Συγκροτήματος για την περίοδο παρουσιάζονται στη σελίδα 13. Η καθαρή ζημιά για την περίοδο μεταφέρεται στα αποθεματικά.

Μετοχικό κεφάλαιο

Εγκεκριμένο
Σύμφωνα με το Καταστατικό της Εταιρείας το εγκεκριμένο μετοχικό κεφάλαιο της κατά την σύσταση της στις 30 Ιουνίου 2005 ανερχόταν σε £1.000 και ήταν διαιρεμένο σε 1.000 συνήθεις μετοχές ονομαστικής αξίας £1 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 το εγκεκριμένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετατράπηκε  σε Δολάρια Αμερικής($)2.000 και ήταν  διαιρεμένο σε 1.000 μετοχές των $2 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 το εγκεκριμένο μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε σε $50.000  διαιρεμένο σε 25.000 μετοχές των $2 η καθεμιά. Στις 31 Δεκεμβρίου 2005 το εγκεκριμένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε σε $10.600.000  διαιρεμένο σε 5.300.000 μετοχές των $2 η καθεμιά και την ίδια ημερομηνία η κάθε μετοχή των $2 υποδιαιρέθηκε σε 2 μετοχές του $1 η καθεμιά, με αποτέλεσμα το εγκεκριμένο μετοχικό κεφαλαίο να διαμορφωθεί σε $10.600.000 διαιρεμένο σε 10.600.000 συνήθεις μετοχές ονομαστικής αξίας $1 η κάθε μια.
Εκδομένο
Το εκδομένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε κατά την σύσταση της στις 30 Ιουνίου 2005 σε £1.000 και ήταν διαιρεμένο σε 1.000 συνήθεις μετοχές ονομαστικής αξίας £1 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 το εκδομένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετατράπηκε  σε Δολάρια Αμερικής($)2.000 και ήταν  διαιρεμένο σε 1.000 μετοχές των $2 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 αποφασίστηκε το εκδομένο μετοχικό κεφαλαίο να αυξηθεί με την έκδοση 24.000 συνήθων μετοχών ονομαστικής αξίας $2 η κάθε μια στο άρτιο με αποτέλεσμα το εκδομένο μετοχικό κεφαλαίο της Εταιρείας να αυξηθεί σε $50.000 διαιρεμένο σε 25.000 συνήθεις μετοχές  ονομαστικής αξίας $2. Στις 31 Δεκεμβρίου 2005 η κάθε μια μετοχή των $2 υποδιαιρέθηκε σε 2 μετοχές ονομαστικής αξίας $1 κάθε μια και την ίδια ημερομηνία το εκδομένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά $5.275.000 με την έκδοση 5.275.000 συνήθων μετοχών ονομαστικής αξίας $1 η κάθε μια και την παραχώρηση των  κατά αναλογία προς $1 υπέρ το άρτιο προς τους υφιστάμενους μετόχους.  
Διοικητικό Συμβούλιο
Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ κατά την ημερομηνία της έκθεσης αυτής παρουσιάζονται στη σελίδα 1. Όλοι τους ήταν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθ' όλη τη διάρκεια της περιόδου από 30 Iουνίου 2005 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2005 εκτός από τον κον Χρυσόστομο Χρυσοστόμου ο οποίος διορίσθηκε στις 29 Σεπτεμβρίου 2005 και τους κυρίους  Νίκο Χατζηνικολάου και Γεώργιο Χατζηαναστασίου που διορίσθηκαν στις 11 Ιανουαρίου 2006. Στις 29 Σεπτεμβρίου 2005 διορίσθηκε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ο κος Γεώργιος Παυλίδης που παραιτήθηκε στις 11 Ιανουαρίου 2006. Στις 30 Ιουνίου 2005 διορίσθηκε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ο κος Ελευθέριος Καραμίνας που παραιτήθηκε στις 11 Ιανουαρίου 2006.
Σύμφωνα με τo Καταστατικό του Συγκροτήματος όλα τα σημερινά μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ διατηρoύν τo αξίωμά τoυς.

Γεγονότα μεταγενέστερα του ισολογισμού

Δεν υπήρξαν σημαντικά γεγονότα μεταγενέστερα του ισολογισμού.

Ελεγκτές
Οι ελεγκτές, Α&P PROFESSIONAL SERVICES LTD, έχoυν εκδηλώσει επιθυμία vα συνεχίσoυν vα παρέχουν τις υπηρεσίες τoυς και ψήφισμα πoυ vα εξoυσιoδoτεί το Διοικητικό Συμβoύλιο vα καθoρίσει την αμoιβή τoυς, θα κατατεθεί στην Ετήσια Γενική Συνέλευση.

Με εντoλή τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ,

Μιχάλης Ιωαννίδης

Πρόεδρος

Λευκωσία, Κύπρος, 13 Φεβρουαρίου 2006 

Μέρος Α
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Eταιρείας σε συνεδρία του στις  2 Νοεμβρίου 2005 αποφάσισε τη πλήρη εφαρμογή του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έκδωσε το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου το Σεπτέμβριο 2002 και τροποποιήθηκε το Νοέμβριο 2003.  Ως εκ τούτου, συγκρότησε διάφορες επιτροπές και διόρισε τους υπεύθυνους που προβλέπονται από τον κώδικα και συνεχίζει την δέσμευση του για τη συνεχή εφαρμογή των αρχών και διατάξεων του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

ΜΕΡΟΣ Β

Ι.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
1.1 ΜΕΛΗ

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι:

	Όνομα
	Θέση
	Αρμοδιότητα

	Μιχάλης Ιωαννίδης
	Πρόεδρος
	Εκτελεστικός

	Γιώργος Ιωαννίδης
	Αντιπρόεδρος 
	Εκτελεστικός

	Χρυσόστομος Χρυσοστόμου
	Σύμβουλος
	Εκτελεστικός

	Αντώνιος Ιωαννίδης
	Σύμβουλος
	Μη εκτελεστικός

	Δανιήλ Ιωαννίδης
	Σύμβουλος
	Μη εκτελεστικός

	Γεώργιος Χατζηαναστασίου
	Σύμβουλος
	Μη εκτελεστικός - Ανεξάρτητος

	Νίκος Χατζηνικολάου 
	Σύμβουλος
	Μη εκτελεστικός - Ανεξάρτητος


Ο κος Μιχάλης Ιωαννίδης κατέχει τις θέσεις του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Πρώτου Εκτελεστικού Διευθυντή της Εταιρείας λόγω του ότι επί του παρόντος θεωρείται το καταλληλότερο άτομο για να κατέχει τα αξιώματα αυτά και το άτομο το οποίο είναι σε θέση να προσφέρει τα περισσότερα στην Εταιρεία. Η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συνάδει πλήρως με τις παραγράφους Α.2.1, Α.2.2(α), Α.2.2(β) και Α.2.2(γ) του Κώδικα που καθορίζουν την αναλογία των μη εκτελεστικών συμβούλων, τις ικανότητες, γνώσεις και εμπειρίες τους, την ανεξαρτησία τους από την διεύθυνση, καθώς και την απουσία οποιασδήποτε επιχειρηματικής ή συγγενικής σχέσης που θα μπορούσε να επηρεάσει την αμεροληψία της κρίσης τους.

1.2 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα συνέρχεται σε τακτά χρονικά διαστήματα και τουλάχιστον έξι φορές τον χρόνο. Για την περίοδο 30/6/2005 μέχρι  31/12/2005 το Συμβούλιο συνεδρίασε 6 φορές. 

1.3 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΘΕΜΑΤΩΝ

Το πρόγραμμα θεμάτων που λαμβάνονται αποφάσεις από το Διοικητικό Συμβούλιο είναι, μεταξύ άλλων,  τα ακόλουθα:

α.  Η εξέταση και υλοποίηση των στόχων και στρατηγικής της Εταιρείας.

β.  Ο ετήσιος προϋπολογισμός και το επιχειρησιακό σχέδιο της.

γ.  Οι σημαντικές κεφαλαιουχικές δαπάνες των οποίων τα πλαίσια καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

δ.  Οι ασυνήθεις συναλλαγές των οποίων τα πλαίσια καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ε.  Οι συγχωνεύσεις, οι εξαγορές και οι διαθέσεις σημαντικού μέρους του ενεργητικού της Εταιρείας.

στ. Η υιοθέτηση και τυχόν αλλαγές στην εφαρμογή λογιστικών προτύπων.

ζ. Οι ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας ή/και των θυγατρικών και συνδεδεμένων εταιρειών της οποιασδήποτε μορφής στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, Ανώτερο Εκτελεστικό Στέλεχος, Γραμματέας, Ελεγκτής ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέρα του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιοδήποτε ουσιαστικό συμφέρον.

1.4 ΒΑΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί με την βάση της συλλογικής ευθύνης και καμία κατηγορία μελών του δεν διαφοροποιείται ως προς την ευθύνη από κάποια άλλη.

ΙΙ.  ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Το Διοικητικό Συμβούλιο περιλαμβάνει την απαιτούμενη ισορροπία μεταξύ εκτελεστικών και μη εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων ώστε κανένας σύμβουλος ή μικρή ομάδα συμβούλων δεν μπορεί να κυριαρχήσει στην λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο και καμία ομάδα συμβούλων να μην υπερψηφεί των άλλων δύο.

Η ισορροπία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι:

	Εκτελεστικοί Διοικητικοί Σύμβουλοι και μη ανεξάρτητοι μη εκτελεστικοί σύμβουλοι
	Μη εκτελεστικοί 

ανεξάρτητοι σύμβουλοι

	Μιχάλης Ιωαννίδης (Εκτελεστικός)
	Γεώργιος Χατζηαναστασίου

	Γιώργος Ιωαννίδης (Εκτελεστικός)
	Νίκος Χατζηνικολάου

	Χρυσόστομος Χρυσοστόμου (Εκτελεστικός)
	

	Δανιήλ Ιωαννίδης (Μη Εκτελεστικός)
	

	Αντώνιος Ιωαννίδης ( Μη εκτελεστικός)
	


Οι μη εκτελεστικοί ανεξάρτητοι σύμβουλοι έχουν επαρκείς ικανότητες, γνώση και εμπειρία, και οι απόψεις τους έχουν σημαντική επιρροή στις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η θέση του Προέδρου και Πρώτου Εκτελεστικού Διευθυντή δεν διαχωρίζεται σε αυτή τη φάση της Εταιρείας. Ο Πρόεδρος και Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, Κ. Μιχάλης Ιωαννίδης, έχει ιδιαίτερα προσόντα και εμπειρία σε αυτούς τους ρόλους σε άλλες μεγάλες ναυτιλιακές εταιρείες όπως, TROODOS SHIPPING του μεγάλου πλοιοκτήτη Λουκά Χατζηιωάννου και η παρουσία του στην Εταιρεία και με τους δύο ρόλους στην αρχική της οργάνωση και ανάπτυξη θεωρείται απαραίτητη.

ΙΙΙ.  ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Η διεύθυνση παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο έγκαιρη, έγκυρη και ολοκληρωμένη πληροφόρηση σε όλα τα γεγονότα που άλλαξαν τις προοπτικές ή την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας. Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ενημερώνονται έγκαιρα για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά το πέρας κάθε συνεδρίας τα πρακτικά είναι στην διάθεση όλων των Διοικητικών Συμβούλων.
ΙV. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα υποβάλλει ισορροπημένη, λεπτομερή και κατανοητή αξιολόγηση της θέσης και προοπτικής της Εταιρείας βάσει των διατάξεων του Κώδικα. Οι οικονομικές εκθέσεις της Εταιρείας θα ετοιμάζονται με βάση τις ακόλουθες αρχές:

1) Θα συνάδουν πλήρως με τις εκάστοτε ισχύουσες πρόνοιες του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ.113.

2) Θα συνάδουν πάντοτε με τα ισχύοντα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα.

3) Θα συνάδουν με τους περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμους και Κανονισμούς του 1996-2002.

4) Θα συνάδουν με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και με οποιεσδήποτε τροποποιήσεις τύχουν σ’αυτόν.

5) Θα δίνουν αληθινή και δίκαιη εικόνα της οικονομικής κατάστασης της Εταιρείας, καθώς και λεπτομερή, ισορροπημένη και κατανοητή αξιολόγηση της κατάστασης και των προοπτικών της.

V. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

Το Διοικητικό Συμβούλιο διατηρεί βάσει των διατάξεων του Κώδικα, ένα υγιές σύστημα εσωτερικού ελέγχου προκειμένου να διασφαλίζεται η επένδυση των μετόχων και τα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας.   
VI.  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ

Η Επιτροπή Ελέγχου διορίστηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τους πιο κάτω Συμβούλους :

Γεώργιος Χατζηαναστασίου – Πρόεδρος-Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος

Νίκος Α. Χατζηνικολάου – Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος
Γιώργος Ιωαννίδης - Εκτελεστικός μη ανεξάρτητος σύμβουλος
Κατά την περίοδο 30/6/2005 έως 31/12/2005 η Επιτροπή συνεδρίασε 2 φορές.  
Η Επιτροπή έχει την ευθύνη να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο στην εξάσκηση αποτελεσματικής εποπτείας στις δραστηριότητες και λειτουργίες της Εταιρείας σε θέματα ελέγχου, προκειμένου να υπάρχουν διαφανείς και συγκεκριμένες διαδικασίες όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζονται οι αρχές περί οικονομικών εκθέσεων εταιρικής διακυβέρνησης και εσωτερικού ελέγχου.  Παράλληλα, να διατηρούνται οι κατάλληλες σχέσεις με τους Ελεγκτές της Εταιρείας. Μεταξύ  άλλων, οι αρμοδιότητες της Επιτροπής περιλαμβάνουν τα ακολούθα θέματα:
· Εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με τον διορισμό, τον τερματισμό και την αμοιβή των πάσης φύσεως ελεγκτών της Eταιρείας, την συνεχή επιθεώρηση της έκτασης και αποτελεσματικότητας του ελέγχου (its cost-effectiveness), καθώς και την ανεξαρτησία και την αντικειμενικότητα των ελεγκτών.  Όταν οι ελεγκτές παρέχουν παρεμφερείς υπηρεσίες με ελεγκτικών υπηρεσιών, η Επιτροπή παρακολουθεί τη φύση των υπηρεσιών διατηρώντας την αντικειμενικότητα και την προστιθέμενη αξία από τις προσφερόμενες υπηρεσίες.

· Ετήσια υποβολή αναφοράς στο Διοικητικό Συμβούλιο για το ποσό των ελεγκτικών και συμβουλευτικών αμοιβών που πληρώνονται από την Eταιρεία και τις θυγατρικές της στους ελεγκτές της Eταιρείας.

· Την ανάθεση ουσιωδών συμβουλευτικών καθηκόντων στους ελεγκτές, είτε σύμφωνα με την σημασία τους για την Eταιρεία και τις θυγατρικές της, είτε σύμφωνα με το ποσό της σχετικής αμοιβής.  Η Eταιρεία και οι θυγατρικές της δεν πρέπει να εμπιστεύονται συμβουλευτικές υπηρεσίες σε οντότητες που ανήκουν στο ίδιο Συγκρότημα με τους ελεγκτές της Eταιρείας.  Θα επιτρέπεται μόνον στην περίπτωση που οι ελεγκτές είναι σε θέση να βεβαιώσουν γραπτώς ότι η συγκεκριμένη ανάθεση δεν θα επηρεάσει την ανεξαρτησία και την αντικειμενικότητα τους.

· Προτάσεις και εισηγήσεις από τον οικονομικό Διευθυντή ή εκτελούνταν  τα χρέη Οικονομικού Διευθυντή προς το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με το θέμα της επιλογής λογιστικών αρχών (accounting policies) και λογιστικών υπολογισμών (accounting estimates) για τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας.  Σε αυτή την περίπτωση, συλλέγονται τα ακριβή στοιχεία τα οποία θα συντάξει η οικονομική διεύθυνση της Εταιρείας υπό την τεχνική επίβλεψη των ελεγκτών (όπου αυτό κριθεί αναγκαίο) και υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο για επιθεώρηση, συμβουλευτικό έγγραφο που να τονίζει όλες τις συνέπειες της τελικής επιλογής.  Η επιτροπή Ελέγχου θα επιβλέπει τις πιο πάνω διαδικασίες.

· Με την βοήθεια του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης, σύνταξη έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου περί Εταιρικής Διακυβέρνησης η οποία να συμπεριλαμβάνεται στην Ετήσια Έκθεση της Εταιρείας.  Στο πρώτο μέρος της Έκθεσης περί εταιρικής διακυβέρνησης δηλώνεται η έκταση στην οποία η Εταιρεία εφαρμόζει τις αρχές του κώδικα.  Στο δεύτερο μέρος της Έκθεσης δηλώνεται ότι η Εταιρεία τηρεί τις διατάξεις του Κώδικα ενώ στην περίπτωση που δεν τις έχει τηρήσει, πρέπει να υπάρχει σχετική επεξήγηση.

· Να προβαίνει σε προτάσεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με το διορισμό και τον τερματισμό των υπηρεσιών του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

· Να πληροφορείται από το Λειτουργό Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης σε θέματα που αφορούν το επίπεδο συμμόρφωσης της Εταιρείας με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

· Επιθεώρηση των συναλλαγών της εταιρείας με βάση τις πρόνοιες του Κώδικα.  Να επιθεωρεί τις ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας ή / και των θυγατρικών και συνδεδεμένων Εταιρειών οποιασδήποτε μορφής, στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, Ανώτερο εκτελεστικό στέλεχος, Γραμματέας, Ελεγκτής, ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέραν του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιαδήποτε ουσιαστικό συμφέρον, ούτως ώστε να διασφαλίζεται ότι αυτές γίνονται στα πλαίσια της συνήθους εμπορικής πρακτικής (arm’s length).

· Να λαμβάνει οποιεσδήποτε πληροφορίες θεωρεί αναγκαίες από οποιοδήποτε εργοδοτούμενο της εταιρείας ή άλλα τρίτα πρόσωπα (νομικούς συμβούλους, ελεγκτές κτλ).

· Να λαμβάνει ανεξάρτητη επαγγελματική συμβουλή όπου θεωρείται απαραίτητο.

· Να μπορεί να ασκεί οποιαδήποτε επιπρόσθετα καθήκοντα της ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο.
· Να εξετάζει και να αναθεωρεί όπως κρίνεται απαραίτητο τους όρους εντολής της Επιτροπής μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.

· Να ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτά χρονικά διαστήματα σχετικά με τις εργασίες της Επιτροπής σε θέματα τα οποία δυνατό να επηρεάσουν την οικονομική κατάσταση και τις δραστηριότητες της Εταιρείας.

Βεβαιώνεται ότι δεν έχουν περιέλθει σε γνώση των Διοικητικών Συμβούλων θέματα μη αποτελεσματικότητας συστημάτων ελέγχου της Εταιρείας και διαδικασιών επαλήθευσης της ορθότητας , πληρότητας και εγκυρότητας των πληροφοριών που παρέχονται στους επενδυτές. Επίσης βεβαιώνεται ότι:

· Σύμφωνα με την διάταξη Γ.2.1. η Εταιρεία προτίθεται να συνεχίσει να λειτουργεί ως δρώσα οικονομική μονάδα για τους επομένους 12 μήνες

· Σύμφωνα με την διάταξη Γ.2.2. οι Συναλλαγές με συγγενικά μέρη παρουσιάζονται στην σημείωση 18 των ελεγμένων οικονομικών καταστάσεων για την περίοδο που έληξε στις 31/12/2005.Τα δάνεια προς τις θυγατρικές εταιρείες στις 31/12/2005 ήταν :

·  Pisti Maritime Co Ltd – US$ 2.339.205
· Timi Maritime Co Ltd – US$ 4.253.285
· Limi Maritime Co Ltd – US$3.704.622
VII. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΜΟΙΒΩΝ 
Σύνθεση Επιτροπής Αμοιβών
Τα μέλη της Επιτροπής Αμοιβών είναι μη-Εκτελεστικοί Σύμβουλοι και δεν έχουν οποιανδήποτε επιχειρηματική σχέση με την Εταιρεία που θα μπορούσε να επηρεάσει την ανεξάρτητη και αμερόληπτη κρίση τους. Τα ονόματα των μελών της Επιτροπής θα γνωστοποιούνται κάθε χρόνο στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου περί των αμοιβών των Συμβούλων, η οποία θα υποβάλλεται στους μετόχους της Εταιρείας. Η Επιτροπή διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο δικαιούται να διορίζει αντικαταστάτη μέλους της που αποχωρεί από Διοικητικός Σύμβουλος πριν τη λήξη της θητείας του. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει επίσης τον Πρόεδρο της Επιτροπής. Με βάση την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η Επιτροπή Αμοιβών θα απαρτίζεται από τους ακόλουθους Διοικητικούς Συμβούλους:

Δανιήλ Ιωαννίδης - Μη εκτελεστικός μη ανεξάρτητος σύμβουλος

Γεώργιος Χατζηαναστασίου -Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος

Νίκος Α. Χατζηνικολάου – Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος

Η θητεία της Επιτροπής θα είναι μονοετής και ο διορισμός της θα ισχύει μέχρι την επόμενη Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. Κατά την πρώτη συνεδρίαση που θα ακολουθεί την Ετήσια Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είτε θα επιβεβαιώνει είτε θα διαφοροποιεί τη σύνθεση της Επιτροπής για το επόμενο ένα έτος. 

Όροι εντολής και καθήκοντα Επιτροπής Αμοιβών

· Η  Επιτροπή θα συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το χρόνο.

· 2 από τα 3 μέλη της Επιτροπής θα αποτελούν απαρτία.

· Χρέη Γραμματέα της Επιτροπής θα εκτελεί ο Γραμματέας της Εταιρείας.

· Η Επιτροπή θα κληθεί να υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο, εντός συμφωνημένων όρων αναφοράς, συστάσεις για το ύψος των αμοιβών των Εκτελεστικών Διευθυντών. Η Επιτροπή θα λαμβάνει υπόψη διάφορους παράγοντες όπως ευθύνες, όγκο εργασίας, προσόντα και αμοιβές για αντίστοιχες θέσεις άλλων εταιρειών παρομοίου μεγέθους τόσο στην Κύπρο όσο και στο εξωτερικό, καθώς και την ανάγκη προσέλκυσης και διατήρησης των καταλληλότερων Εκτελεστικών Διευθυντή στην υπηρεσία της Εταιρείας. Επίσης θα συνδέει την αμοιβή του Πρώτου Εκτελεστικού Διευθυντών τόσο με την απόδοση της Εταιρείας όσο και με την προώθηση των συμφερόντων των μετόχων. 

· Σε σχέση με το ύψος της αμοιβής των μη-Εκτελεστικών Συμβούλων, η Επιτροπή θα λαμβάνει υπόψη τα εξής:

· Το χρόνο που θα διαθέτουν οι Σύμβουλοι για συνεδριάσεις.

· Τον μη συσχετισμό της αμοιβής με την κερδοφορία της Εταιρείας.

· Τη μη συμμετοχή σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό ή συνταξιοδοτικό σχέδιο.

· Η Επιτροπή θα καταθέτει στο Διοικητικό Συμβούλιο προτάσεις για καθορισμό των ετήσιων αυξήσεων και άλλων ωφελημάτων των Συμβούλων.

· Η Επιτροπή θα ετοιμάζει Ετήσια Έκθεση Αμοιβών προς το Διοικητικό Συμβούλιο για υποβολή στους μετόχους και έγκρισή της από αυτούς.

Πολιτική αμοιβών και συμβόλαια εργοδότησης Διοικητικών Συμβούλων 

Η πολιτική αμοιβών σε ότι αφορά τους μη-Εκτελεστικούς Συμβούλους διέπεται από τα σημεία που αναφέρονται στις παραγράφους πιο πάνω.

Σε ότι αφορά τους Εκτελεστικούς Συμβούλους, οι εισηγήσεις της Επιτροπής για την πολιτική που θα ακολουθείται θα πρέπει να συνάδουν με τις εξής αρχές:

1) Θα  προτιμούνται συμβόλαια εργοδότησης καθορισμένης διάρκειας που να μην υπερβαίνει τα 5 χρόνια και με περίοδο προειδοποίησης όχι πέραν του ενός έτους.

2) Νέα συμβόλαια απεριορίστου διάρκειας δεν πρέπει να έχουν περίοδο προειδοποίησης μεγαλύτερη του ενός έτους.

3) Οι οποιεσδήποτε δεσμεύσεις αποζημίωσης πρέπει να διαλαμβάνουν και πρόνοιες για εξαιρέσεις λόγω απρεπούς συμπεριφοράς, αξιόποινων πράξεων και μειωμένης απόδοσης.

4) Τα συμβόλαια εργοδότησης δεν πρέπει να περιέχουν οποιεσδήποτε απαγορευτικές πρόνοιες σε περίπτωση εξαγοράς ή συγχώνευσης της Εταιρείας.

5) Κανένα πρόστιμο που επιβάλλεται σε Διοικητικό Σύμβουλο δεν μπορεί να το επιβαρυνθεί η Εταιρεία λόγω συμβατικής δέσμευσης.

   Όλες οι πιο πάνω αρχές συνάδουν πλήρως με τις πρόνοιες που περιλαμβάνει ο Κώδικας.  

Το σύνολο των καθαρών αμοιβών των Συμβούλων της Εταιρείας έχει ως ακολούθως-    
	Εκτελεστικοί Σύμβουλοι
	Μη Εκτελεστικοί Σύμβουλοι
	Μη Εκτελεστικοί Ανεξάρτητοι Σύμβουλοι
	Ετήσιος Μισθός Εκτελεστικών
	Ετήσιος Μισθός μη Εκτελεστικών
	Ετήσιος Μισθός μη Εκτελεστικών Ανεξάρτητων Συμβούλων

	Μιχάλης Ιωαννίδης
	
	
	$100.000
	
	

	Γιώργος Ιωαννίδης
	
	
	$50.000
	
	

	Χρυσόστομος Χρυσοστόμου
	
	
	CYP24.000
	
	

	
	Δανιήλ Ιωαννίδης
	
	
	CYP1.000
	

	
	Αντώνης Ιωαννίδης
	
	
	CYP1.000
	

	
	
	Γεώργιος Χατζηαναστασίου
	
	
	CYP5.000

	
	
	Νίκος Χατζηνικολάου
	
	
	CYP2.000


VIIΙ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

 Σύνθεση Επιτροπής Διορισμών
Η πλειοψηφία των μελών της Επιτροπής Διορισμών είναι μη-Εκτελεστικοί Σύμβουλοι σύμφωνα με την παράγραφο Α.4.1 του Κώδικα. Η Επιτροπή διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο δικαιούται να διορίσει αντικαταστάτη μέλους της Επιτροπής που αποχωρεί από Διοικητικός Σύμβουλος πριν τη λήξη της θητείας του. 

Με βάση την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η Επιτροπή Διορισμών απαρτίζεται από τους ακόλουθους Διοικητικούς Συμβούλους:
· Μιχάλης Ιωαννίδης [Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου]

· Δανιήλ Ιωαννίδης [Μη-Εκτελεστικός μη-ανεξάρτητος σύμβουλος]

· Αντώνιος Ιωαννίδης [Μη-Εκτελεστικός μη-ανεξάρτητος σύμβουλος]

Η θητεία της Επιτροπής είναι μονοετής και ο διορισμός της θα ισχύει μέχρι την επόμενη Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. Κατά την πρώτη συνεδρίαση που θα ακολουθεί την Ετήσια Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είτε θα επιβεβαιώνει είτε θα διαφοροποιεί τη σύνθεση της Επιτροπής για το επόμενο ένα έτος.

 Όροι εντολής και καθήκοντα Επιτροπής Διορισμών

1) Η  Επιτροπή θα συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το χρόνο.

2) 2 από τα 3 μέλη της Επιτροπής θα αποτελούν απαρτία.

3) Χρέη Γραμματέα της Επιτροπής θα εκτελεί ο Γραμματέας της Εταιρείας.

4) Η Επιτροπή έχει την εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου να λαμβάνει ανεξάρτητες επαγγελματικές συμβουλές όποτε κρίνει τούτο αναγκαίο.

5) Η Επιτροπή ασχολείται αποκλειστικά με διορισμούς μη-Εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

6) Η Επιτροπή καθορίζει και επανεξετάζει κατά καιρούς τα απαιτούμενα προσόντα που πρέπει να κατέχει ένα άτομο που υπηρετεί σαν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7) Η Επιτροπή εξετάζει εισηγήσεις για διορισμό μελών του Διοικητικού Συμβουλίου στην βάση των απαιτούμενων προσόντων και θα παραδίδει σχετική έκθεση με τις απόψεις της ολομέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα λάβει τις τελικές αποφάσεις. Στην έκθεση της Επιτροπής θα αναφέρονται οι εταιρείες με τις οποίες ένα υποψήφιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δύναται να έχει σχέση  λόγω σύγκρουσης συμφερόντων, καθώς και ποιες πληροφορίες πρέπει να έχει στην διάθεσή του το υποψήφιο μέλος προτού συναντηθεί με το Διοικητικό Συμβούλιο.

8) Η Επιτροπή θα εξετάζει και άλλα θέματα που σχετίζονται με διορισμούς όπως αυτά θα καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Αποχώρηση και επανεκλογή Διοικητικών Συμβούλων
Με βάση το άρθρο 76 του Καταστατικού της Εταιρείας ο αριθμός των Διοικητικών Συμβούλων δεν θα είναι μικρότερος των τριών και δεν υπάρχει περιορισμός ως προς τον ανώτατο αριθμό. Υπάρχει πρόνοια στην παράγραφο 78 του Καταστατικού βάση της οποίας ‘σε κάθε Ετήσια Γενική Συνέλευση το ένα τρίτο του τότε αριθμού των Συμβούλων, ή αν ο συνολικός αριθμός των Συμβούλων δεν είναι τρεις ή πολλαπλάσιο του τρία, τότε ο πλησιέστερος αριθμός προς το ένα τρίτο, αποχωρούν από το αξίωμα του Συμβούλου.’   

Η Ετήσια αποχώρηση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου θα γίνεται εκ περιτροπής με πρώτους εκείνους που για την μακρύτερη περίοδο από την προηγούμενη εκλογή τους κατείχαν το αξίωμα του Συμβούλου. Ο οποιοσδήποτε Διοικητικός Σύμβουλος αποχωρεί δικαιούται να διεκδικήσει επανεκλογή του.
VIII. ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ

Αρχές και διαδικασία Γενικών Συνελεύσεων

Με βάση τους κανονισμούς του Κώδικα η Εταιρεία έχει υιοθετήσει τους ακόλουθους κανόνες σε σχέση με τις Γενικές Συνελεύσεις:

1) Θα καταμετρούνται όλες οι ψήφοι των πληρεξουσίων αντιπροσώπων και θα υποδεικνύεται ο αριθμός τους με αναφορά στις πόσες είναι υπέρ και πόσες εναντίον της οποιασδήποτε πρότασης για απόφαση.
2) Θα προτείνονται ξεχωριστά ψηφίσματα για ουσιαστικά θέματα όπως η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και οι Λογαριασμοί.
3) Υπό την ευθύνη του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Πρόεδροι των Επιτροπών Ελέγχου, Αμοιβών και Διορισμών θα είναι παρόντες και διαθέσιμοι για να απαντήσουν σε τυχών ερωτήσεις των μετόχων.
4) Η ημερήσια διάταξη και η οργάνωση της Γενικής Συνέλευσης θα διαμορφώνονται με τέτοιο τρόπο έτσι ώστε να ενθαρρύνεται η ουσιαστική συζήτηση και η λήψη αποφάσεων. Προτάσεις μη συνήθους φύσης θα επεξηγούνται πλήρως και με σαφήνεια στους μετόχους, στους οποίους θα παρέχεται ικανοποιητικός χρόνος πριν τη Συνέλευση για μελέτη και αξιολόγηση.
Μεταχείριση των μετόχων

Όλοι οι μέτοχοι της Εταιρείας, σύμφωνα με την κατηγορία που ανήκουν, δικαιούνται ισότιμη μεταχείριση.  Θα έχουν τη δυνατότητα ενημέρωσης σε ότι αφορά δικαιώματα ψήφου των διαφόρων μετοχικών τίτλων πριν από την αγορά τους.  Οποιεσδήποτε αλλαγές στα δικαιώματα ψήφου θα υπόκεινται πρώτα σε ψηφοφορία των μετόχων της συγκεκριμένης κατηγορίας .Εξάσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου επιτρέπεται εφόσον παραχωρηθεί γραπτό πληρεξούσιο από τον νόμιμο κάτοχο των μετοχών και αυτό κατατεθεί στον Γραμματέα της Εταιρείας πριν τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού. Οι μέτοχοι θα εφοδιάζονται έγκαιρα με επαρκείς πληροφορίες που θα περιλαμβάνουν την ημερομηνία, την τοποθεσία, το πρόγραμμα και την ημερησία διάταξη της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που κατέχουν η αντιπροσωπεύουν το 5% του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας έχουν δικαίωμα της εγγραφής θεμάτων προς συζήτηση σε Γενική Συνέλευση, νοουμένου ότι η εγγραφή των θεμάτων γίνεται τουλάχιστον δεκαπέντε (15) μέρες πριν από την ειδοποίηση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα Εκτελεστικά Διευθυντικά στελέχη, έχουν την υποχρέωση να γνωστοποιούν στη Γενική Συνέλευση το οποιοδήποτε ίδιο συμφέρον σε συναλλαγές επηρεάζουν την Εταιρεία. Σε περιπτώσεις εξαγοράς, συγχώνευσης, μη συνήθων συναλλαγών ή πωλήσεις σημαντικού μέρους του ενεργητικού της Εταιρείας, οι διαδικασίες και όροι που θα ισχύουν θα αποκαλύπτονται στους επενδυτές ούτως ώστε οι τελευταίοι να γνωρίζουν τις συνέπειες και/η τα δικαιώματα τους.

ΙX.  ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
Σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου Δ.2.4 του Κώδικα, η Εταιρεία απεφάσισε τον διορισμό του κύριου Μιχάλη Ιωαννίδη ως το άτομο επικοινωνίας των μετόχων με την Εταιρεία (Investor Liaison Officer).

Χ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΜΕ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΑ
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, με απόφασή του, απεφάσισε τον διορισμό του κύριου Γιώργου Ιωαννίδη ως Λειτουργό Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. Ο Λειτουργός Συμμόρφωσης θα συνεργάζεται με την Επιτροπή Ελέγχου για την σύνταξη της Έκθεσης περί Εταιρικής Διακυβέρνησης που θα περιλαμβάνεται στην Ετήσια Έκθεση της Εταιρείας.
ΧΙ. ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Δεν έχει παραχωρηθεί οποιοσδήποτε δανεισμός προς τους Διοικητικούς Συμβούλους και δεν υπάρχουν χρεωστικά υπόλοιπα που τους αφορούν.
ΕΚΘΕΣΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΠΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ OCEAN TANKERS HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED

Έκθεση επί των οικονομικών καταστάσεων
1. Έχoυμε ελέγξει τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της OCEAN Tankers Holdings Public Company Limited (η Εταιρεία) και των εξαρτημένων της (το Συγκρότημα)  στις σελίδες 13 μέχρι 28, που αποτελούνται από τον ενοποιημένο ισολογισμό στις 31 Δεκεμβρίου 2005 και την ενοποιημένη κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων, την ενοποιημένη  κατάσταση αλλαγών στα ίδια κεφάλαια και την ενοποιημένη κατάσταση ταμειακών ροών για την περίοδο που έληξε την ημερομηνία αυτή, και τις σχετικές σημειώσεις. Αυτές οι οικονομικές καταστάσεις είναι ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου του Συγκροτήματος.  Η δική μας ευθύνη είναι vα εκφράσoυμε γνώμη πάνω σ' αυτές τις οικονομικές καταστάσεις με βάση τον έλεγχo μας. Η έκθεση αυτή γίνεται αποκλειστικά προς τα μέλη του Συγκροτήματος, ως σώμα, σύμφωνα με το Άρθρο 156 του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113.  Η ελεγκτική μας εργασία έχει αναληφθεί ώστε να μπορέσουμε να εκθέσουμε στα μέλη του Συγκροτήματος εκείνα τα θέματα που απαιτούνται από εμάς σε μια έκθεση ελεγκτή και για κανένα άλλο σκοπό.  Στο μέγιστο βαθμό  που επιτρέπεται από το νόμο, δεν αποδεχόμαστε ή αναλαμβάνουμε ευθύνη προς οποιονδήποτε εκτός του Συγκροτήματος και τα μέλη του Συγκροτήματος ως σώμα, για την ελεγκτική μας εργασία, για αυτή την έκθεση, ή για τις γνώμες που έχουμε σχηματίσει.

2. Διενεργήσαμε τον έλεγχο μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχoυ. Τα Πρότυπα αυτά απαιτoύν όπως πρoγραμματίζoυμε και διενεργoύμε τον έλεγχo για να πάρoυμε λoγικές διαβεβαιώσεις κατά πόσo oι oικονoμικές καταστάσεις δεν έχoυν oυσιώδη λάθη. Ένας έλεγχος περιλαμβάνει την εξέταση, πάνω σε δειγματoληπτική βάση, απoδεικτικών στoιχείων πoυ υπoστηρίζoυν τα πoσά και άλλες πληρoφoρίες στις oικονoμικές καταστάσεις. Ένας έλεγχος περιλαμβάνει επίσης την αξιoλόγηση των λoγιστικών αρχών πoυ χρησιμoπoιήθηκαν, των σημαντικών υπoλoγισμών πoυ έγιναν από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και την αξιολόγηση της γενικής παρoυσίασης των oικονoμικών καταστάσεων. Πιστεύoυμε ότι o έλεγχoς μας παρέχει μια λoγική βάση για τη γνώμη μας.

3. Κατά τη γνώμη μας oι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις δίνoυν αληθινή και δίκαιη εικόvα της oικovoμικής κατάστασης του Συγκροτήματος στις 31 Δεκεμβρίου 2005 και της χρηματοοικονομικής επίδοσης και των ταμειακών ροών του για την περίοδο από 30 Iουνίου 2005 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2005   σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς και τις απαιτήσεις του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, της Κύπρου.

Έκθεση επί άλλων νομικών απαιτήσεων
4. Σύμφωνα με τις απαιτήσεις του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, αναφέρουμε τα πιο κάτω:

· Έχουμε πάρει όλες τις πληροφορίες και εξηγήσεις που θεωρήσαμε αναγκαίες για σκοπούς του ελέγχου μας.

· Κατά τη γνώμη μας, έχουν τηρηθεί από την Εταιρεία κατάλληλα λογιστικά βιβλία.

· Οι οικονομικές καταστάσεις του Συγκροτήματος συμφωνούν με τα λογιστικά βιβλία.

· Κατά τη γνώμη μας και από όσα καλύτερα έχουμε πληροφορηθεί και σύμφωνα με τις εξηγήσεις που μας δόθηκαν οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις παρέχουν τις απαιτούμενες από τον περί Εταιρειών Νόμο, Κεφ 113, πληροφορίες με τον απαιτούμενο τρόπο.

· Κατά τη γνώμη μας, οι πληροφορίες που δίνονται στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  στις σελίδες 2 μέχρι 3 συνάδουν με τις οικονομικές καταστάσεις.

	
	Α&P PROFESSIONAL SERVICES LTD

	Λευκωσία, Κύπρος, 13 Φεβρουαρίου 2006
	ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ


ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Για την περίοδο από 30 Iουνίου 2005 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2005  

	
	
	
	US$

	
	
	Σημ.
	

	
	Κύκλος εργασιών
	
	

	
	Έσοδα από εκμετάλλευση πλοίων 
	4
	
2.207.164


	
	Προμήθειες ναυλωτών και ναυλομεσιτών
	
	
(122.679)


	
	Καθαρά έσοδα από εκμετάλλευση πλοίων 
	
	
2.084.485


	
	Έξοδα
	
	

	
	Λειτουργικά έξοδα
	
	

	
	
Άμεσα έξοδα ταξιδιών
	
	
(818.339)


	
	
Έξοδα κίνησης πλοίων
	
	
(660.291)


	
	
	
	
605.855


	
	Έξοδα διοίκησης 
	
	
(249.252)


	
	Κέρδος πριν από αποσβέσεις, τόκους και φόρους
	
	356.603

	
	Αποσβέσεις πλοίων
	
	
(374.631)


	
	(Ζημιά) πριν από τόκους και φόρους
	5
	
(18.028)


	
	(Έξοδα) χρηματοδότησης ‑ καθαρά 
	7
	
(464.016)


	
	
	
	
(482.044)


	
	Mη επαναλαμβανόμενα έξοδα
	2
	
(620.641)


	
	(Ζημιά) για την περίοδο προ φόρων
	
	
(1.102.685)


	
	Φορολογία
	
	
(2.884)


	
	Καθαρή (ζημιά) για την περίοδο μετά φόρων
	
	
(1.105.569)



Ζημία ανα μετοχή 
	
	Μεσοσταθμικός αριθμός μετοχών αναπροσαρμοσμένος για την υποδιαίρεση των μετοχών σε μετοχές του US $1
	
	
897.166


	
	Ζημία ανα μετοχή (US $ )
	
	
(1.23)



ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΟΣ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Την 31 Δεκεμβρίου 2005

	
	
	
	31/12/2005

	
	
	
	

	
	
	Σημ.
	US$

	
	
	
	

	
	ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
	
	

	
	Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
	
	

	
	Πάγια περιουσιακά στοιχεία  
	8
	45.757.299


	
	Έξοδα πολυετούς απόσβεσης
	9
	
814.352


	
	
	
	
46.571.651


	
	Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
	
	

	
	Αποθέματα
	11
	
226.248


	
	Εμπορικά και άλλα εισπρακτέα ποσά
	12
	
704.214


	
	Μετρητά στην τράπεζα και στο ταμείο
	
	
292.558


	
	
	
	
1.223.020


	
	Σύνολο περιουσιακών στοιχείων
	
	
47.794.671


	
	
	
	

	
	ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
	
	

	
	Κεφάλαιο και αποθεματικά
	
	

	
	Μετοχικό κεφάλαιο
	14
	
5.325.000


	
	Έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο
	
	
4.968.560


	
	Αποθεματικά δίκαιης αξίας
	15
	
8.351.987


	
	Ζημιά περιόδου 
	
	
(1.068.317)


	
	
	
	
17.577.230


	
	Μη βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
	
	

	
	Δανεισμός
	16
	
26.243.750


	
	
	
	
26.243.750


	
	Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
	
	

	
	Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές
	17
	
1.653.677


	
	Δανεισμός
	16
	
2.320.014


	
	
	
	
3.973.691


	
	Σύνολο υποχρεώσεων
	
	
30.217.441


	
	Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων
	
	
47.794.671



Στις 13 Φεβρουαρίου 2006 το Διοικητικό Συμβούλιο της OCEAN Tankers Holdings Public Company Limited ενέκρινε αυτές τις οικονομικές καταστάσεις για έκδοση.

	
	

	.......................................
	.......................................

	Μιχάλης Ιωαννίδης
	Γεώργιος Ιωαννίδης

	Πρόεδρος
	Αντιπρόεδρος


ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΛΛΑΓΩΝ ΣΤΑ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

Για την περίοδο από 30 Iουνίου 2005 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2005  

	
	
	Μετοχικό κεφάλαιο
	Έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο
	Αποθεματικά δίκαιης αξίας
	Συσσωρευμένα κέρδη/(ζημιές)
	Ολικό

	
	Σημ.
	US$
	US$
	US$
	US$
	US$

	
	
	
	
	
	
	

	Στις 30 Ιουνίου 2005
	
	‑
	-
	‑
	‑
	‑

	
	
	
	
	
	
	

	Έκδοση μετοχών
	14
	5.325.000
	5.275.000
	-
	-
	10.600.000

	Έξοδα αύξησης κεφαλαίου
	2
	
	(306.440)
	
	
	(306.440)

	Επανεκτίμηση πλοίων
	15
	-
	-
	8.389.239
	-
	8.389.239

	Καθαρά κέρδη που δεν αναγνωρίστηκαν στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων
	
	5.325.000
	4.968.560
	8.389.239
	-
	18.682.799

	Καθαρή ζημιά για την περίοδο
	
	-
	-
	-
	(1.105.569)
	(1.105.569)

	Μεταφορά αποσβέσεων λόγω επανεκτίμησης
	
	-
	-
	(37.252)
	37.252
	-

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2005
	
	5.325.000
	4.968.560
	8.351.987
	(1.068.317)
	17.577.230


 Το αποθεματικό έκδοσης υπέρ το άρτιο κα το αποθεματικό δίκαιης αξίας δεν είναι διαθέσιμα για διανομή υπό μορφή μερίσματος. 

ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ

Για την περίοδο από 30 Iουνίου 2005 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2005  

	
	
	

	
	Σημ.
	US$

	ΡΟΗ ΜΕΤΡΗΤΩΝ ΑΠΟ ΕΡΓΑΣΙΕΣ
	
	

	(Ζημιά) για την περίοδο προ φόρων
	
	
(1.102.685)


	Αναπροσαρμογή για:
	
	

	Αποσβέσεις
	8‑9
	
375.164


	Μη πραγματοποιηθέν συναλλαγματικό (κέρδος) 
	
	
(4.877)


	Πιστωτικούς τόκους
	7
	
(7.740)


	Χρεωστικούς τόκους
	7
	
470.956


	(Ζημιά) από εργασίες πριν από αλλαγές στο κεφάλαιο κινήσεως
	
	
(269.182)


	Αλλαγές στο κεφάλαιο κινήσεως:
	
	

	Αποθέματα
	
	
(226.248)


	Εμπορικά και άλλα εισπρακτέα ποσά
	
	
(704.214)


	Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές
	
	
1.653.677


	Ροή μετρητών από εργασίες
	
	
454.033


	Πληρωμή φόρων
	
	
(2.884)


	Καθαρά μετρητά από εργασίες
	
	
451.149


	
	
	

	ΡΟΗ ΜΕΤΡΗΤΩΝ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤIΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡIΟΤΗΤΕΣ
	
	

	Έξοδα πολυετούς απόσβεσης
	9
	
(849.744)


	Αγορά παγίων
	8
	
(37.707.832)


	Τόκοι που εισπράχθηκαν
	
	
7.740


	Καθαρά μετρητά (για) επενδυτικές δραστηριότητες
	
	
(38.549.836)


	
	
	

	ΡΟΗ ΜΕΤΡΗΤΩΝ ΑΠΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤIΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡIΟΤΗΤΕΣ
	
	

	Είσπραξη από έκδοση μετοχών
	
	
10.600.000


	Αποπληρωμή δανείων
	
	
(336.250)


	Εισπράξεις από νέα δάνεια
	
	
28.900.000


	Μη πραγματοποιηθέν συναλλαγματικό κέρδος 
	
	
4.877


	Πληρωμή τόκων
	
	
(470.956)


	Έξοδα αύξησης κεφαλαίου
	
	
(306.440)


	Καθαρά μετρητά από χρηματοδοτικές δραστηριότητες
	
	
38.391.231


	
	
	

	Καθαρή αύξηση σε μετρητά και αντίστοιχα μετρητών
	
	
292.544


	Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών:
	
	

	Στην αρχή της περιόδου
	
	
-


	Στο τέλος της περιόδου
	13
	
292.544



1. Σύσταση και κύριες δραστηριότητες
Χώρα συστάσεως
Η Εταιρεία συστάθηκε στην Κύπρο στις 30 Ιουνίου 2005 ως ιδιωτική  εταιρεία περιορισμένης ευθύνης σύμφωνα με τον περί Εταιρειών Νόμο, Κεφ. 113. Το εγγεγραμμένο γραφείο της είναι στην Κυριάκου Μάτση 16 και Πάρου 4, Βlue Anchor House, Αγίοι Ομολογητές, 1082 Λευκωσία.

Κύριες δραστηριότητες
H Εταιρεία είναι ιθύνουσα εταιρεία των πιο κάτω πλοιοκτητριών εταιρειών (το Συγκρότημα) που δραστηριοποιούνται στον τομέα της διεθνούς μεταφοράς πετρελαίου και προϊόντων πετρελαίου:

α) TIMI Maritime Co Ltd η οποία είναι εγγεγραμμένη στην Μάλτα και είναι πλοιοκτήτρια του δεξαμενοπλοίου M/T TIMI (build 2005, dwt 7.500, lwt 2.526).
β) PISTI Maritime Co Ltd η οποία είναι εγγεγραμμένη στην Μάλτα και είναι πλοιοκτήτρια του δεξαμενοπλοίου M/T Eleousa Trikoukiotissa (build 2000, dwt 4.500, lwt 1.698).
γ) LIMI Maritime Company Ltd η οποία είναι εγγεγραμμένη στην Kύπρο πλοιοκτήτρια του δεξαμενοπλοίου M/T Victor Dubrovskiy (build 1997, dwt 8.055, lwt 3.330).
Οι κύριες δραστηριότητες συμπεριλαμβάνουν και την αγοραπωλησία των δεξαμενοπλοίων.

2. Λογιστικές αρχές

Οι κυριότερες λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν στην ετοιμασία αυτών των οικονομικών καταστάσεων είναι οι εξής:

Βάση ετοιμασίας
Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις έχουν ετοιμαστεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), τις πρόνοιες του περί Εταιρειών Νόμου Κεφ. 113 και τον περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Νόμων και Κανονισμών. Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις έχουν ετοιμαστεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους όπως έχει τροποποιηθεί με την εκτίμηση σε δίκαιη αξία των δεξαμενοπλοίων του Συγκροτήματος.

Η ετοιμασία των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με γενικώς αποδεχτές λογιστικές αρχές απαιτεί τη χρησιμοποίηση υπολογισμών και υποθέσεων που επηρεάζουν τα αναφερθέντα ποσά των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία των οικονομικών καταστάσεων και τα αναφερθέντα ποσά εισοδημάτων και εξόδων κατά τη διάρκεια της υπό αναφορά περιόδου.  Παρά το γεγονός ότι αυτοί οι υπολογισμοί βασίζονται στην καλύτερη δυνατή γνώση της διεύθυνσης του Συγκροτήματος σε σχέση με τις τρέχουσες συνθήκες και ενέργειες, τα πραγματικά αποτελέσματα μπορεί τελικά να διαφέρουν από αυτούς τους υπολογισμούς.

Βάση ενοποίησης 

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Συγκροτήματος, με βάση το ''ΔΠΧΑ 3'', περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις της ιθύνουσας εταιρείας OCEAN Tankers Holdings Public Company Ltd και των εξαρτημένων εταιρειών της, PISTI Maritime Co Ltd, TIMI Maritime Co Ltd και LIMI Maritime Company Ltd. Τα αποτελέσματα των εργασιών των εξαρτημένων εταιρειών λογίζονται από την ημέρα ιδρύσεως τους και οι συναλλαγές και τα υπόλοιπα μεταξύ τους ακυρώνονται κατά την ενοποίηση.

Αναγνώριση εισοδημάτων 

Τα έσοδα από ναυλώσεις κατά ταξίδι ή από χρονοναυλώσεις , καθαρά από τα άμεσα έξοδα ταξιδιών , επιμερίζονται αναλογικά στις χρήσεις με βάση την διάρκεια του ταξιδιού και τον δεδουλευμένο χρόνο που αναλογεί στην εκάστοτε χρήση. 

Ωφελήματα υπαλλήλων 

Το Συγκρότημα και οι υπαλλήλοι συνεισφέρουν στο Κυβερνητικό Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων με βάση τους μισθούς των υπαλλήλων.  Οι συνεισφορές του Συγκροτήματος διαγράφονται στην περίοδο που σχετίζονται και περιλαμβάνονται στο κόστος προσωπικού.

Έξοδα χρηματοδότησης 

Χρεωστικοί τόκοι και άλλα έξοδα δανεισμού διαγράφονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων όπως πραγματοποιούνται. Τα έξοδα που πραγματοποιούνται για την σύναψη νέων δανείων ή για την αναχρηματοδότηση υφιστάμενων δανείων διαγράφονται σαν έξοδα περιόδου.
Έξοδα πολυετούς απόσβεσης

Καταχωρούνται τα έξοδα πρώτης εγκατάστασης τα αποσβένονται σε περίοδο που να μην υπερβαίνει τα 5 έτη, ανάλογα με την φύση τους. Επίσης καταχωρούνται τα έξοδα δεξαμενισμού και ειδικής επιθεώρησης.
Ξένα νομίσματα 

	(1)
	Νόμισμα αποτίμησης

	
	Οι οικονομικές καταστάσεις ετοιμάζονται σε Δολλάρια Αμερικής (το νόμισμα αποτίμησης) το οποίο είναι το νόμισμα που καλύτερα παρουσιάζει την ουσία των οικονομικών πράξεων και δραστηριοτήτων του Συγκροτήματος και που χρησιμοποιείται κυρίως στην ναυτιλία.

	(2)
	Μετατροπή ξένου νομίσματος

	
	Συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μεταφράζονται στο νόμισμα αποτίμησης με βάση τις τιμές συναλλάγματoς πoυ ισχύουν την ημερoμηvία της συναλλαγής. Χρηματικά στοιχεία ενεργητικού και παθητικού που παρουσιάζονται σε ξένο συνάλλαγμα μεταφράζονται σε Δολλάρια Αμερικής με βάση την τιμή συναλλάγματος που ισχύει την ημερομηνία του ισολογισμού. Κέρδη και ζημιές που προκύπτουν από την μετάφραση χρηματικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων που είναι σε ξένα νομίσματα αναγνωρίζονται στη κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων. 


Κόστος πλοίων

Το κόστος πλοίων περιλαμβάνει το αρχικό κόστος κτήσης και δαπάνες που αφορούν σημαντικές ανακαινήσεις και βελτιώσεις που κρίνονται ότι αυξάνουν τα μελλοντικά οικονομικά οφέλη από την χρήση των πλοίων πέραν αυτών που αρχικά είχαν υπολογιστεί. ( π.χ. επιμύκηνση της ωφέλιμης ζωής του πλοίου, βελτίωση της κερδοφορίας και αύξηση του επιπέδου ασφάλειας του πλοίου).Οι σημαντικές ανακαινίσεις αποσβένονται κατά τη διάρκεια της υπόλοιπης ωφέλιμης ζωής του σχετικού περιουσιακού στοιχείου.  Σε περίπτωση εκποίησης η διαφορά μεταξύ της τιμής πώλησης και της καθαρής λογιστικής αξίας χρεώνεται ή πιστώνεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων του έτους. Εάν η εκποίηση αφορά στοιχείο που λογίζεται σε εκτιμημένη αξία, τυχόν υπόλοιπο από το πλεόνασμα επανεκτίμησης πού βρίσκεται στο αποθεματικό επανεκτίμησης πλοίων και αντιστοιχεί στο στοιχείο αυτό, μεταφέρεται στον λογαριασμό αποτελεσμάτων. 
Αποθεματικό επανεκτίμησης

Τα πλοία παρουσιάζονται σε δίκαιη αξία, με βάση εκτιμήσεις από εξωτερικούς ανεξάρτητους  εκτιμητές. Οι επανεκτιμήσεις γίνονται σε τακτά χρονικά διαστήματα από τους Συμβούλους της Εταιρείας έτσι ώστε τα ποσά που εμφανίζονται στον ισολογισμό να μην διαφέρουν σημαντικά από τις δίκαιες αξίες κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

Αυξήσεις στη λογιστική αξία που προκύπτουν από επανεκτίμηση πιστώνονται στα αποθεματικά δίκαιης αξίας στα ίδια κεφάλαια. Μειώσεις που αντισταθμίζουν προηγούμενες αυξήσεις του ιδίου περιουσιακού στοιχείου χρεώνονται έναντι αυτού του αποθεματικού. Όλες οι άλλες μειώσεις χρεώνονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων. Κάθε χρόνο η διαφορά μεταξύ των αποσβέσεων με βάση την επανεκτιμημένη λογιστική αξία του περιουσιακού στοιχείου (οι αποσβέσεις που χρεώθηκαν στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων) και των αποσβέσεων με βάση το αρχικό κόστος του περιουσιακού στοιχείου μεταφέρεται από τα αποθεματικά δίκαιης αξίας στα κέρδη που κρατήθηκαν.

Αποσβέσεις

Το κόστος ή εκτιμημένη αξία των πλοίων, μετά από των αφαίρεση της υπολειμματικής αξίας (Δολάρια ΗΠΑ 350 για κάθε τόνο μετάλλου, LWT), αποσβένεται με ισόποσες ετήσιες επιβαρύνσεις στο διάστημα της αναμενόμενης ωφέλιμης ζωής τους. Η ωφέλιμη ζωή των πλοίων και άλλων παγίων είναι:

	
	

	Δεξαμενόπλοια
	30 έτη

	Έπιπλα, σκεύη και εξοπλισμός
	10%‑20%


Όπου η λογιστική αξία ενός περιουσιακού στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το υπολογιζόμενο ποσό ανάκτησης, αυτή μειώνεται αμέσως στο ποσό της ανάκτησης.

Έξοδα δεξαμενισμού

Τα έξοδα που πραγματοποιούνται σχετικά με τον δεξαμενισμό των πλοίων καταχωρούνται στα έξοδα πολυετούς απόσβεσης και αποσβένονται μέχρι την ημερομηνία του επόμενου δεξαμενισμού. Τα ανωτέρω έξοδα περιλαμβάνουν το κόστος των επισκευών που απαιτούνται για να πληρούν τα πλοία τα πρότυπα αξιοπλοίας που έχουν θεσπισθεί από διάφορους Νηογνώμονες. Τέτοιες επισκευές απαιτείται να γίνονται, συνήθως, σε χρονικά διαστήματα όχι μικρότερα των τριάντα μηνών. 

Έξοδα ειδικής επιθεώρησης

Η ειδική επιθεώρηση των πλοίων , που απαιτείται να συμπληρώνεται περίπου σε χρονικό διάστημα μιας πενταετίας , διενεργείται επί συνεχούς βάσης και τα σχετικά έξοδα πλοίων καταχωρούνται στα έξοδα πολυετούς απόσβεσης (deferred expenditure) και αποσβένονται βάση του Διεθνούς Λογιστικού Προτύπου Αρ. 16 ''Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός'' . Τα ανωτέρω έξοδα αντιπροσωπεύουν το κόστος των επισκευών που απαιτούνται για να πληρούν τα πλοία τα πρότυπα αξιοπλοίας που έχουν θεσπισθεί από διάφορους Νηογνώμονες και περιλαμβάνονται στα έξοδα πολυετούς απόσβεσης. 
Απαιτήσεις από ναυλωτές

Οι απαιτήσεις από ναυλωτές που εμφανίζονται στον συνημμένον ενοποιημένον ισολογισμό, αντιπροσωπεύουν τιμολογήσεις για ναύλους από ναυλώσεις κατά ταξίδι και επισταλίες. Η Διεύθυνση εξετάζει περιοδικά την εισπραξιμότητα των απαιτήσεων αυτών, και πρόνοια για απομείωση καθορίζεται όταν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη πως το Συγκρότημα δεν θα είναι σε θέση να εισπράξει τα ποσά σύμφωνα με τις αρχικές απαιτήσεις προς τους ναυλωτές. Το ποσό της πρόνοιας είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και της ανακτήσιμης αξίας του εισπρακτέου.

Δάνεια 

Τα δάνεια αναγνωρίζονται στο αρχικό ποσό χορήγησης μετά την αφαίρεση του κόστους χρηματοδότησης. Τα δάνεια παρουσιάζονται σε αποσβεσμένο κόστος χρησιμοποιώντας τη μέθοδο της πραγματικής απόδοσης. Οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ των εισπράξεων (μετά την αφαίρεση των εξόδων) και της αξίας αποπληρωμής, αναγνωρίζεται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων κατά τη διάρκεια του δανείου.

Φορολογία

Το Συγκρότημα στην έκταση που δραστηριοποιείται στην εκμετάλλευση πλοίων υπό Κυπριακή σημαία , υπόκειται στον περί Εμπορικής Ναυτιλίας Νόμο και κατά εξαίρεση από τις διατάξεις οποιουδήποτε Περί Φορολογίας και Εισοδήματος Νόμο που έχει ισχύ στην Δημοκρατία για την περίοδο που εκπνέει την 31 Δεκεμβρίου 2020. Οι πλοιοκτήτριες εταιρείες του Συγκροτήματος που είναι εγγεγραμμένες στην Μάλτα και στην Κύπρο υπόκεινται μόνο σε καταβολή τελών εγγραφής και φόρων με βάση τη χωρητικότητα των πλοίων που κατέχουν. Τα μερίσματα που πληρώνονται στην Ιθύνουσα Εταιρεία των πλοιοκτήτριων εταιρειών δεν υπόκεινται σε   οποιανδήποτε φορολογία.  
Η Εταιρεία  Ocean Tankers Holdings Public Company Limited , καθώς δεν διεξάγει εργασίες, δεν υπόκειται στον Περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμο. Μερίσματα που πληρώνει η  Ιθύνουσα Εταιρεία σε μη νομικά πρόσωπα που είναι φορολογικοί κάτοικοι Κύπρου υπόκεινται προς 15% άμυνα όταν τα κέρδη προέρχονται από  πλοία που η σημαία τους δεν είναι Κυπριακή. 

Αποθέματα 

Τα αποθέματα παρουσιάζονται στην τιμή κόστους ή στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, όποια από τις δύο είναι χαμηλότερη. Η τιμή κόστους  καθορίζεται με βάση τη μέθοδο της πρώτης εισαγωγής, πρώτης εξαγωγής. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία είναι η υπολογιζόμενη τιμή πώλησης κατά τη συνήθη πορεία των εργασιών, μείον οι δαπάνες συμπλήρωσης και τα έξοδα πώλησης.

Έξοδα αύξησης μετοχικού κεφαλαίου

Έξοδα αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, τα οποία αφορούν κεφαλαιουχικές συναλλαγές (Equity Transactions), αφαιρούνται από το αποθεματικό υπέρ το άρτιο, σύμφωνα με το ΔΛΠ 32 ''Financial Instruments: Disclosure and Presentation''.

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 

Οι μακρoπρόθεσμες υπoχρεώσεις αντιπρoσωπεύoυν πoσά τα oπoία είναι πληρωτέα πέραν των δώδεκα μηνών από την ημερoμηvία τoυ ισoλoγισμoύ.

Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών 

Τα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών παρουσιάζονται στον ισολογισμό στο κόστος. Για σκοπούς της κατάστασης ταμειακών ροών, τα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών αποτελούνται από μετρητά στο ταμείο και καταθέσεις στην τράπεζα μείον τραπεζικά παρατραβήγματα. Στον ισολογισμό, τα τραπεζικά παρατραβήγματα περιλαμβάνονται στο δανεισμό στις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις.

Μη επαναλαμβανόμενα έξοδα

Σύμφωνα με το ΔΛΠ 1 ''Presentation of Financial Statements'', έξοδα που δεν είναι επαναλαμβανόμενα φαίνονται ξεχωριστά για την καλύτερη αξιολόγηση της την οικονομικής απόδοσης του Συγκροτήματος.

3. Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 

(3.1) Παράγοντες οικονομικού κινδύνου

Το Συγκρότημα εκτίθεται σε κίνδυνο επιτοκίων, πιστωτικό κίνδυνο, κίνδυνο ρευστότητας και συναλλαγματικό κίνδυνο που προκύπτουν από τα χρηματοοικονομικά μέσα που έχει. Η πολιτική που εφαρμόζει το Συγκρότημα στη διαχείριση των κινδύνων ώστε να τους ελέγχει εξηγείται πιο κάτω: 

(3.1.1) Κίνδυνος επιτοκίων 

Ο κίνδυνος επιτοκίου είναι ο κίνδυνος η αξία των χρηματοοικονομικών μέσων να διακυμαίνεται εξαιτίας αλλαγών στα επιτόκια της αγοράς. Τα έσοδα και ροή μετρητών από εργασίες του Συγκροτήματος είναι ουσιαστικά ανεξάρτητα από αλλαγές στα επιτόκια της αγοράς. Το Συγκρότημα δεν έχει σημαντικά περιουσιακά στοιχεία που να φέρουν τόκο και δανείζεται σε κυμαινόμενα επιτόκια. Η διεύθυνση του Συγκροτήματος παρακολουθεί τις διακυμάνσεις στα επιτόκια σε συνεχή βάση και ενεργεί ανάλογα.

(3.1.2) Πιστωτικός κίνδυνος 

Ο πιστωτικός κίνδυνος προκύπτει όταν η αδυναμία των συμβαλλομένων μερών να εξοφλήσουν τις υποχρεώσεις τους θα μπορούσε να μειώσει το ποσό των μελλοντικών ταμειακών εισροών από χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Το Συγκρότημα δεν έχει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου. Το Συγκρότημα εφαρμόζει διαδικασίες που να βεβαιώνουν ότι οι ναυλώσεις πλοίων γίνονται σε πελάτες με κατάλληλη ιστορία αξιοπιστίας και παρακολουθεί σε συνεχή βάση τη χρονολογική κατάσταση των εισπρακτέων.

(3.1.3) Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας είναι ο κίνδυνος που προκύπτει όταν η λήξη των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων δε συμπίπτουν. Όταν οι λήξεις δε συμπίπτουν, η αποδοτικότητα μπορεί να αυξηθεί αλλά ταυτόχρονα μπορεί να αυξηθεί ο κίνδυνος ζημιών. Το Συγκρότημα εφαρμόζει διαδικασίες με σκοπό την ελαχιστοποίηση τέτοιων ζημιών όπως η διατήρηση ικανοποιητικών ποσών μετρητών και άλλων περιουσιακών στοιχείων με υψηλή ρευστότητα και με το να διατηρεί ένα ικανοποιητικό ποσό σε δεσμευμένες πιστωτικές διευκολύνσεις.

(3.1.4) Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο συναλλαγματικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος η αξία των χρηματοοικονομικών μέσων να κυμαίνεται λόγω αλλαγών στις συναλλαγματικές ισοτιμίες. Το Συγκρότημα δεν υπόκειται σε σημαντικό συναλλαγματικό κίνδυνο αφού η εισροή μετρητών από ναυλώσεις των πλοίων είναι στο ίδιο νόμισμα με την εκροή μετρητών που προκύπτει με την πληρωμή των κύριων υποχρεώσεων της, π.χ. δάνεια τραπεζών.

(3.2) Εκτίμηση δίκαιων αξιών

Οι δίκαιες αξίες των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων του Συγκροτήματος είναι περίπου οι ίδιες όπως και τα ποσά που εμφανίζονται στον ισολογισμό. 

4. Έσοδα από εκμετάλλευση πλοίων
	
	30/6‑
31/12/2005

	
	US$

	
	

	Χρονοναυλώσεις
	296.198

	Ναυλώσεις κατά ταξίδι 
	1.910.966

	
	2.207.164


Το πλοίο M/T TIMI ναυλώθηκε για 56 ημέρες, από την ημέρα παραλαβής του 15/8/05 μέχρι 31/12/05, αφού στο συγκεκριμένο δεξαμενόπλοιο έγιναν σημαντικές βελτιώσεις/αναβαθμίσεις όπως απαιτούνται από διάφορες εταιρείες πετρελαιοειδών. Το πλοίο Μ/Τ Victor Dubrovskiy παρεδώθηκε με χρονοναύλωση στις 30 Νοεμβρίου 2005.

5. (Ζημιά) πριν από τόκους και φόρους 

	
	30/6‑
31/12/2005

	
	US$

	Η (ζημιά) πριν από τόκους και φόρους αναφέρεται μετά τη χρέωση των πιο κάτω κονδυλίων:
	

	Αποσβέσεις (Σημ.8,9)
	
375.164


	Μισθοί προσωπικού (Σημ.6)
	
478.052


	Αμοιβή ελεγκτών
	
38.345



6. Μισθοί
	
	30/6‑
31/12/2005

	
	US$

	
	

	Αμοιβή Συμβούλων
	
35.879


	Μισθοί προσωπικού
	
2.322


	Μισθοί πληρώματος
	
472.524


	Συνεισφορά στις κοινωνικές ασφαλίσεις και άλλα ταμεία 
	
3.206


	
	
513.931


	Μέσος όρος αριθμού πληρώματος







	
50


	Μέσος όρος αριθμού διοικητικού προσωπικού
	
4



7. (Έξοδα)  χρηματοδότησης ‑ καθαρά 

	
	30/6‑
31/12/2005

	
	US$

	
	

	Τόκοι πληρωτέοι
	
470.956


	Άλλα έξοδα χρηματοδότησης
	
5.608


	(Κέρδος) από δοσοληψίες σε ξένο συνάλλαγμα
	
(4.808)


	Πιστωτικοί τόκοι
	
(7.740)


	
	
464.016



8. Πάγια περιουσιακά στοιχεία 
	
	Δεξαμενόπλοια
	Έπιπλα, σκεύη και εξοπλισμός
	
Ολικό




	
	US$
	US$
	US$

	Κόστος ή εκτίμηση
	
	
	

	Προσθήκες
	
37.700.000

	
7.832

	
37.707.832


	Αναπροσαρμογή για επανεκτίμηση
	
8.050.000

	
-

	
8.050.000


	Στις 31 Δεκεμβρίου 2005
	
45.750.000

	
7.832

	
45.757.832


	Αποσβέσεις
	
	
	

	Επιβάρυνση περιόδου
	
301.987

	
533

	
302.520


	Αναπροσαρμογή για επανεκτίμηση
	
37.252

	
-

	
37.252


	Αναπροσαρμογή για επανεκτίμηση
	
(339.239)

	
-

	
(339.239)


	Στις 31 Δεκεμβρίου 2005
	
-

	
533

	
533


	Καθαρή λογιστική αξία
	
	
	

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2005
	
45.750.000

	
7.299

	
45.757.299



Τα πλοία του Συγκροτήματος επανεκτιμήθηκαν στις 31 Δεκεμβρίου 2005 από ανεξάρτητους εκτιμητές που έγιναν με βάση την αγοραία αξία. Έγινε εκτίμηση για όλα τα πλοία από 2 ανεξάρτητους εκτιμητές και χρησιμοποιήθηκε ο μέσος όρος των 2 εκτιμήσεων. Το πλεόνασμα από την επανεκτίμηση μετά την αφαίρεση της επιπλέον απόσβεσης πιστώθηκε στα αποθεματικά δίκαιης αξίας στο συμφέρον μετόχων.

Η καθαρή λογιστική αξία των παγίων αν παρουσιάζονταν με βάση το ιστορικό κόστος θα ήταν ως εξής:

	
	31/12/2005

	
	US$

	
	

	Κόστος
	
37.707.832


	Συσσωρευμένες αποσβέσεις
	
(302.520)


	Καθαρή λογιστική αξία
	
37.405.312



9. Έξοδα πολυετούς απόσβεσης 

	
	Έξοδα πρώτης εγκατάστασης

	
	US$

	Καθαρή λογιστική αξία στις 30 Ιουνίου 2005
	
-


	Προσθήκες
	
849.744


	Αποσβέσεις
	
(35.392)


	Καθαρή λογιστική αξία στις 31 Δεκεμβρίου 2005
	
814.352



10. Επενδύσεις σε θυγατρικές εταιρείες 

Οι λεπτομέρειες των εξαρτημένων εταιρειών είναι ως ακολούθως: 

	Όνομα

	Χώρα σύστασης
	Ημερομηνία σύστασης
	Κύριες δραστηριότητες
	Μερίδιο συμμετοχής
%

	PISTI Maritime Co Ltd
	Μάλτα
	5 Ιουλίου 2005
	Πλοιοκτήτρια του δεξαμενοπλοίου M/T Eleousa Trikoukiotissa (build 2000, dwt 4.500)
	100

	TIMI Maritime Co Ltd
	Μάλτα
	15 Ιουλίου 2005
	Πλοιοκτήτρια του δεξαμενοπλοίου M/T TIMI (built 2005, dwt 7.500)
	100

	LIMI Maritime Company Ltd
	Κύπρος
	14 Οκτωμβρίου 2005
	Πλοιοκτήτρια του δεξαμενοπλοίου M/T Victor Dubrovskiy (built 1997, dwt 8.055)
	100




11. Αποθέματα 
	
	31/12/2005

	
	US$

	
	

	Ανταλλακτικά
	
36.181


	Καύσιμα και λιπαντικά
	
190.067


	
	
226.248



Τα αποθέματα παρουσιάζονται σε τιμή κόστους. Η μέθοδος αποτίμησης των αποθεμάτων που ακολουθείται από την Εταιρεία είναι η ''Πρώτη Εισαγωγή, Πρώτη Εξαγωγή''.

12. Εμπορικά και άλλα εισπρακτέα ποσά 

	
	31/12/2005

	
	US$

	
	

	Απαιτήσεις από ναυλωτές
	
256.269


	Προκαταβολές και άλλα εισπρακτέα
	
308.454


	Άλλοι χρεώστες
	
139.491


	
	
704.214



13. Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών 

Για σκοπούς της κατάστασης ταμειακών ροών τα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών περιλαμβάνουν:

	
	 31/12/2005

	
	US$

	
	

	Μετρητά στην τράπεζα και στο ταμείο
	
292.558


	Παρατράβηγμα 
	
(14)


	
	
292.544



14. Μετοχικό κεφάλαιο 

	
	 2005
	 2005

	
	Αριθμός μετοχών
	US$

	Εγκεκριμένο (α)
	
	

	Συνήθεις μετοχές του $1 η καθεμιά
	
10.600.000

	
10.600.000


	
	
	

	Εκδομένο και πλήρως πληρωμένο (β,γ)
	
	

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2005
	
5.325.000

	
5.325.000



(α)Εγκεκριμένο
Σύμφωνα με το Καταστατικό της Εταιρείας το εγκεκριμένο μετοχικό κεφάλαιο της κατά την σύσταση της στις 30 Ιουνίου 2005 ανερχόταν σε £1.000 και ήταν διαιρεμένο σε 1.000 συνήθεις μετοχές ονομαστικής αξίας £1 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 το εγκεκριμένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετατράπηκε  σε Δολάρια Αμερικής($)2.000 και ήταν  διαιρεμένο σε 1.000 μετοχές των $2 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 το εγκεκριμένο μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε σε $50.000  διαιρεμένο σε 25.000 μετοχές των $2 η καθεμιά. Στις 31 Δεκεμβρίου 2005 με ειδικό ψήφισμα Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το εγκεκριμένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε σε $10.600.000  διαιρεμένο σε 5.300.000 μετοχές των $2 η καθεμιά και την ίδια ημερομηνία η κάθε μετοχή των $2 υποδιαιρέθηκε σε 2 μετοχές του $1 η καθεμιά, με αποτέλεσμα το εγκεκριμένο μετοχικό κεφαλαίο να διαμορφωθεί σε $10.600.000 διαιρεμένο σε 10.600.000 συνήθεις μετοχές ονομαστικής αξίας $1 η κάθε μια.
(β)Εκδομένο
Το εκδομένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε κατά την σύσταση της στις 30 Ιουνίου 2005 σε £1.000 και ήταν διαιρεμένο σε 1.000 συνήθεις μετοχές ονομαστικής αξίας £1 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 το εκδομένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετατράπηκε  σε Δολάρια Αμερικής($)2.000 και ήταν  διαιρεμένο σε 1.000 μετοχές των $2 η καθεμιά. Στις 2 Νοεμβρίου 2005 αποφασίστηκε το εκδομένο μετοχικό κεφαλαίο να αυξηθεί με την έκδοση 24.000 συνήθων μετοχών ονομαστικής αξίας $2 η κάθε μια στο άρτιο με αποτέλεσμα το εκδομένο μετοχικό κεφαλαίο της Εταιρείας να αυξηθεί σε $50.000 διαιρεμένο σε 25.000 συνήθεις μετοχές  ονομαστικής αξίας $2. Στις 31 Δεκεμβρίου 2005 η κάθε μια μετοχή των $2 υποδιαιρέθηκε σε 2 μετοχές ονομαστικής αξίας $1 κάθε μια και την ίδια ημερομηνία με ειδικό ψήφισμα Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το εκδομένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά $5.275.000 με την έκδοση 5.275.000 συνήθων μετοχών ονομαστικής αξίας $1 η κάθε μια και την παραχώρηση των  κατά αναλογία προς $1 υπέρ το άρτιο προς τους υφιστάμενους μετόχους. 
(γ)Έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο

Στις 31 Δεκεμβρίου 2005 εκδόθηκαν 5.275.000 μετοχές υπέρ το άρτιο ονομαστικής αξίας $1 η καθεμιά και η διαφορά $5.275.000 μεταφέρθηκε στο λογαριασμό υπέρ το άρτιο στα αποθεματικά.

15. Αποθεματικά δίκαιης αξίας 
	
	Αποθεματικό επανεκτίμησης

	
	US$

	
	

	Επανεκτίμηση (Σημ.8)
	
8.389.239


	Μεταφορά αποσβέσεων 
	
(37.252)


	Στις 31 Δεκεμβρίου 2005
	
8.351.987



16. Δανεισμός 

	
	 31/12/2005

	
	US$

	Βραχυπρόθεσμα δάνεια
	

	Παρατραβήγματα τραπεζών (Σημ.13)
	
14


	Δάνεια τραπεζών
	
2.320.000


	
	
2.320.014


	
	

	Μη βραχυπρόθεσμα δάνεια
	

	Δάνεια τραπεζών
	
26.243.750



Τα τραπεζικά δάνεια και παρατραβήγματα είναι εξασφαλισμένα με:

· προσωπικές εγγυήσεις του κου Μιχάλη Ιωαννίδη

· εταιρικές εγγυήσεις από την ADMIBROS Shipmanagement Co Ltd και την OCEAN Tankers Holdings Public Company Ltd

· υποθήκη πάνω στα πλοία της Εταιρείας

Τα δάνεια φέρουν τόκο προς 1.65% και 1.70% επιπλέον από το 3 ή 6 μηνών LIBOR.

Τα μη βραχυπρόθεσμα δάνεια είναι απoπληρωτέα ως ακολούθως:

	
	US$

	 μεταξύ ενός και δύo ετών
	
4.640.000


	 μεταξύ δύο και πέντε ετών
	
21.603.750


	
	
26.243.750



17. Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές 

	
	 31/12/2005

	
	US$

	
	

	Εμπορικοί πιστωτές
	
147.469


	Αναβαλλόμενα έσοδα
	
79.771


	Οφειλόμενα έξοδα
	
764.510


	Άλλοι πιστωτές
	
598.413


	Ποσά πληρωτέα σε συνδεδεμένες εταιρείες (Σημ.18)
	
63.514


	
	
1.653.677



18. Πληρωτέα σε συγγενικά μέρη 
Οι πιο κάτω συναλλαγές έγιναν με συγγενικά μέρη σε καθαρά εμπορική βάση:

18.1 Αμοιβή συμβούλων  

	
	30/6‑ 31/12/2005

	
	US$

	
	

	Μιχάλης Ιωαννίδης 
	
17.539


	Γεώργιος Ιωαννίδης
	
8.765


	
	
26.304



18.2 Χρεώσεις από συγγενικά μέρη 

	
	30/6‑ 31/12/2005

	
	US$

	







Φύση συναλλαγών
	

	Admibros Shipmanagement Co Ltd ‑Ελλάδα


Υπηρεσίες
	
61.627


	Admibros Shipmanagement Co Ltd ‑Κύπρος


Υπηρεσίες
	
42.937


	Blue Anchor Trading Ltd




Ενοίκια
	
4.240


	
	
108.804



Ο κος Μιχάλης Ιωαννίδης κατέχει το 100% των μετοχών στην Αdmibros Shipmanagement Co Ltd (στην Κύπρο και στην Ελλάδα) και στην Blue Anchor Trading Ltd.

18.3 Ποσά πληρωτέα σε συγγενικά μέρη 

	
	
	31/12/2005

	
	
	US$

	
	
	

	Admibros Shipmanagement Co Ltd ‑Ελλάδα
	
	
54.906


	Admibros Shipmanagement Co Ltd ‑Κύπρος
	
	
8.608


	
	
	
63.514



19. Συμμετοχή Συμβούλων στο κεφάλαιο της Εταιρείας 

Το ποσοστό στο κεφάλαιο της Εταιρείας που κατέχουν κατά κυριότητα, άμεσα ή έμμεσα, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η σύζυγος, τα τέκνα τους και εταιρείες στις οποίες κατέχουν άμεσα ή έμμεσα τουλάχιστο 20% κατά την 13 Φεβρουαρίου 2006 και στις 31 Δεκεμβρίου 2005 ήταν ως ακολούθως: 

	
	13/02/2006
	
	31/12/2005
	

	
	Αριθμός
	%
	Αριθμός
	%

	Mιχάλης Ιωαννίδης (άμεσα)
	5.293.050
	99.4%
	5.293.050
	99.4%

	Mιχάλης Ιωαννίδης (έμμεσα-σύζυγος)
	5.325
	0.1%
	5.325
	0.1%

	Mιχάλης Ιωαννίδης (έμμεσα-τέκνο)
	5.325
	0.1%
	5.325
	0.1%

	Mιχάλης Ιωαννίδης (έμμεσα-εταιρείες)
	15.975
	0.3%
	15.975
	0.3%

	Γεώργιος Ιωαννίδης
	5.325
	0.1%
	5.325
	0.1%


20. Μέτοχοι που κατέχουν πέραν του 5% του κεφαλαίου
Οι μέτοχοι που κατέχουν πέραν του 5% του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά την 13/02/2006 και 31/12/2005 ήταν ως ακολούθως:

	
	13/02/2006
	
	31/12/2005
	

	
	%
	
	%
	

	Mιχάλης Ιωαννίδης
	99.9%
	
	99.9%
	

	
	
	
	
	


21.Σημαντικές συμβάσεις με όργανα διοίκησης

Κατά την λήξη της οικονομικού περιόδου υπήρξαν οι πιο κάτω σημαντικές συμβάσεις μεταξύ του Συγκροτήματος και των οργάνων διοίκησης:

(α) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο κος Μιχάλης Ιωαννίδης διορίστηκε πρόεδρος της Εταιρείας και η ετήσια καθαρή αμοιβή του καθορίστηκε στις $100,000 από τις 3 Νοεμβρίου 2005 μέχρι τις 8 Νοεμβρίου 2008. 

(β) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο κος Γεώργιος Ιωαννίδης διορίστηκε αντιπρόεδρος της Εταιρείας και η ετήσια καθαρή αμοιβή του καθορίστηκε στις $50,000 από τις 3 Νοεμβρίου 2005 μέχρι τις 8 Νοεμβρίου 2008.

22. Δεσμεύσεις 
Δεσμεύσεις για λειτουργικές μισθώσεις 
Το Συγκρότημα έχει συνάψει τις ακόλουθες:

(α) με την Blue Anchor Trading Ltd για ενοίκια πληρωτέα με μηνιαίο ενοίκιο ύψους $2.120 (£1.000) από την 1 Νοεμβρίου 2005 μέχρι 31 Οκτωβρίου 2007

(β) με την Admibros Shipmanagement Co Ltd‑ Ελλάδας για την πλοιοδιαχείρηση των δεξαμενοπλοίων του Συγκροτήματος με σταθερό ποσοστό προμήθειας, 1.25% για προμήθειες ναύλων και 1.25% για αμοιβή εμπορικής διαχείρησης, στα συνολικά εισοδήματα 

(γ) με την Admibros Shipmanagement Co Ltd‑ Κύπρου από τις 4 Νοεμβρίου 2005 μέχρι τις 3 Νοεμβρίου 2006 για δικαίωμα χρήσης αντικειμένων έναντι μηνιαίου ποσού ύψους $4.240 (£2.000)

(δ) με την Admibros Shipmanagement Co Ltd‑ Κύπρου για τις προσφερθείσεις υπηρεσίες των πέντε διευθυντών της από την 4 Νοεμβρίου 2005 μέχρι τις 3 Νοεμβρίου 2006 ύψους $2.120 (£1.000) ο καθένας. 

22. Γεγονότα μεταγενέστερα της ημερομηνίας του ισολογισμού 

Δεν υπήρξαν σημαντικά γεγονότα μεταγενέστερα της ημερομηνίας του ισολογισμού που να έχουν σχέση με την κατανόηση των οικονομικών καταστάσεων.

23. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις

Δεν υπήρχαν οποιεσδήποτε ενδεχόμενες υποχρεώσεις που να έχουν σχέση με την κατανόηση των οικονομικών καταστάσεων.

