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Μέρος Α

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Eταιρείας σε συνεδρία του στις  2/11/2005 αποφάσισε τη πλήρη εφαρμογή του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έκδωσε το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου το Σεπτέμβριο 2002 και τροποποιήθηκε το Νοέμβριο 2003.  Ως εκ τούτου, συγκρότησε διαφορές επιτροπές και διόρισε τους υπεύθυνους που προβλέπονται από τον κώδικα και συνεχίζει την δέσμευση του για τη συνεχή εφαρμογή των αρχών και διατάξεων του κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης.
Τον Ιανουάριο του 2007 το ΧΑΚ εξέδωσε αναθεωρημένο Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. Το συγκρότημα έχει εφαρμόσει όλες τις νέες πρόνοιες του Κώδικα. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας μετά από μελέτη του ανθεωρημένου Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης απεφάσισε όπως συμμορφωθεί πλήρως προς τον αναθεωρημένο Κώδικα εταιρικής Διακυβέρνησης διορίζοντας ακόμη τρείς μη Εκτελεστικόυς Ανεξάρτητους Διοικητικόυς Σύμβουλους. 
ΜΕΡΟΣ Β

Α.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1.1       ΜΕΛΗ

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι:

	Όνομα
	Θέση
	Αρμοδιότητα

	Μιχάλης Ιωαννίδης
	Πρόεδρος
	Εκτελεστικός

	Γιώργος Ιωαννίδης
	Αντιπρόεδρος 
	Εκτελεστικός

	Χρυσόστομος Χρυσοστόμου
	Σύμβουλος
	Εκτελεστικός

	Αντώνιος Ιωαννίδης
	Σύμβουλος
	Μη εκτελεστικός

	Δανιήλ Ιωαννίδης
	Σύμβουλος
	Μη εκτελεστικός

	Μιχάλης Φιλίππου
	Σύμβουλος
	Μη-εκτελεστικός

	Μιχαήλ Μιχαήλ
	Σύμβουλος
	Μη-εκτελεστικός, Ανεξάρτητος

	Φίλιππος Φράγκου
	Σύμβουλος
	Μη-εκτελεστικός, Ανεξάρτητος

	Andrian D. Pace
	Σύμβουλος
	Μη-εκτελεστικός, Ανεξάρτητος

	Γεώργιος Α. Τσαβλίρης
	Σύμβουλος
	Μη-εκτελεστικός, Ανεξάρτητος


Κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας Ocean Tankers Holdings Public Company Limited, H.E. 162533, η οποία έλαβε χώρα στις 10/10/2007, ώρα 09:00 π.μ., στο εγγεγραμμένο γραφείο της εταιρείας στην οδό Κυριάκου Μάτση 16 και Πάρου 4, Blue Anchor House, 1082 Λευκωσία, Κύπρος, στην παρουσία όλων των μελών της εν λόγω Εταιρείας, τα οποία μέλη ομόφωνα συμφώνησαν ότι η εν λόγω Έκτακτη Γενική Συνέλευση συνεκλήθη δεόντως, ομόφωνα ψηφίστηκε και εγκρίθηκε το ακόλουθο Ειδικό Ψήφισμα:

Ο κος Μιχάλης Φιλίππου, σύμφωνα με την διάταξη Α.2.3. (ζ) δεν θεωρείται Ανεξάρτητος Διοικητικός Σύμβουλος, και παραμένει υπο την ιδιότητα του στο Διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ως Μη-Εκτελεστικός Εξαρτώμενος Διοικητικός Σύμβουλος. 

Η Εταιρεία μετά από ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου και μετά από την εξάταση και έγγριση της Επιτροπής Διοιρισμών, αποφάσισε να προσλάβει ως Μη-Εκτελεστικό Ανεξάρτητο Διοικητικό σύμβουλο τον κ. Φίλιππο Φράγκο.
Στις 07 Νοεβρίου 2007, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, μετά από την απόφαση της Επιτροπής Διορισμών, ενέκρινε τον διορισμό του κ. Andrian D. Pace, ως Μη-Εκτελεστικό Ανεξάρτητο Διοικητικό Σύμβουλο
Στις 04 Δεκεμβρίου 2007, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, μετά από την απόφαση της Επιτροπής Διορισμών, ενέκρινε τον διορισμό του κ. Γεώργιου Α. Τσαβλίρη, ως Μη-Εκτελεστικό Ανεξάρτητο Διοικητικό Σύμβουλο
Εκτελεστικοί Διοικητικοί Σύμβουλοι:
· Μιχάλης Ιωαννίδης (Εκτελεστικός Πρόεδρος και Πρώτος Εκτελεστικός Διευθηντής)
  Είναι 49  ετών με 25 χρόνια εκτενούς εμπειρίας στην ναυτιλία. Αριστούχος της σχολής ΜΙΤΣΙ με ακαδημαϊκά προσόντα στο “Business Administration, Fellow of the Institute of Chartered Shipbrokers- London, Fellow of the Institute of Commercial Management –London and LIC member  of the Quality Assurance”. Άρχισε την καριέρα του στην  TROODOS SHIPPING COMPANY LTD, όπου εργάστηκε για 19 χρόνια και της οποίας διετέλεσε και πρόεδρος της. Επίσης, εργάστηκε στην LMZ TRANSOIL ως Διευθύνων Σύμβουλος. Παράλληλα δραστηριοποίησε  τον όμιλο εταιρειών ADMIBROS, ο οποίος έχει στη διαχείριση του 4  πλοία μεταφοράς εμπορευμάτων, χύδην φορτίων (Bulk-Carriers). Η τεράστια του εμπειρία στα δεξαμενόπλοια οδήγησε τον κ. Μ. Ιωαννίδη στη δημιουργία της OCEAN TANKERS HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED  η οποία είναι σήμερα ιδιοκτήτρια 3  δεξαμενόπλοιων.

Ο κ. Μ. Ιωαννίδης  είναι ιδρυτικό μέλος της Κυπριακής Ένωσης Πλοιοκτητών, ιδρυτής της Ναυτιλιακής Λέσχης Κύπρου και εκδότης του πρώτου ναυτιλιακού περιοδικού στην Κύπρο («EUROSHIP»).

· Γεώργιος Ιωαννίδης (Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος και Γραμματέας)

  Είναι 27 ετών με 5 χρόνια εμπειρία στη ναυτιλία. Σπούδασε οικονομικά και λογιστικά στο πανεπιστήμιο ESSEX και κατέχει MSc στα Ναυτιλιακά από το City University-London. Είναι ο Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος της Εταιρείας καθώς επίσης ο  ναυτιλιακός αναλυτής του περιοδικού «EUROSHIP». Ο κ. Γιώργος Ιωαννίδης είναι υιός του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη.

· Χρυσόστομος Χρυσοστόμου (Εκτελεστικός Σύμβουλος)

   Είναι 44 ετών με 18 χρόνια εμπειρίας σε θέματα οικονομίας στη ναυτιλία. Απόφοιτος της Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής Θεσσαλονίκης, άρχισε την καριέρα του στην Τroodos Shipping Co. Ltd στην Ελλάδα ως λογιστής για μια πενταετία. Ακολούθως εργάστηκε στην Intership Navigation Co Ltd στη Λεμεσό ως βοηθός οικονομικού διευθυντή για 13 χρόνια. Είναι ο Οικονομικός Διευθυντής της Εταιρείας.

Μη Εκτελεστικοί Διοικητικοί σύμβουλοι

· Δανιήλ Ιωαννίδης
Είναι 57 ετών με  36 χρόνια εμπειρία ως διευθυντικό στέλεχος σε διάφορους τομείς στην ναυτιλία. Είναι απόφοιτος της σχολής  ΜΙΤΣΙ και “Fellow member”  του “Institute of Chartered Shipbrokers (A.I.C.S) & Institute of Commercial Management”. Άρχισε την καριέρα του από την Τroodos Shipping and Trading Ltd στο Λονδίνο ως λογιστής και μετέπειτα διετέλεσε διευθυντικό στέλεχος της εταιρείας. Έπειτα εργάστηκε στην Lavar Shipping and Chartering Co Ltd ως διευθύνων σύμβουλος και ακολούθως  ως διευθύνων σύμβουλος στη Seatankers Management Co Ltd. Ο κ. Δανιήλ Ιωαννίδης είναι αδερφός του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη.

· Αντώνης Ιωαννίδης

Είναι 54 ετών με 34 χρόνια εκτενούς εμπειρίας ως διευθυντικό στέλεχος σε διάφορους τομείς στην ναυτιλία. Αριστούχος της σχολής ΜΙΤΣΙ. Είναι “Fellow member” του “Institute of Chartered Shipbrokers- London, ICS- London  & Chartered Arbitrators”. Άρχισε την καριέρα του από την Τroodos Shipping Co. Ltd και μετέπειτα δούλεψε σε άλλες ναυτιλιακές εταιρείες ως ναυλομεσίτης και διευθυντής του εμπορικού τμήματος, όπως για παράδειγμα,  C.Efstathiou – P.Pappis Shipping Co,  Arkadiki Maritime SΑ, George Moundreas Shipping SA και Nicholas G. Moundreas Shipping SA. Ο κ Α Iωαννίδης  έχει επίσης μεγάλη εμπειρία  στον τομέα των ασφαλιστικών απαιτήσεων. Ο κ. Αντώνιος Ιωαννίδης είναι αδερφός του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη
· Μιχάλης Φιλίππου

Είναι 28 ετών. Σπούδασε Ναυτιλιακές σπουδές στο Πανεπιστήμιου του Πειραιά, από όπου απέκτησε το πτυχίο Ναυτιλιακού Οικονομολόγου. Στη συνέχεια απέκτησε μεταπτυχιακό δίπλωμα στη Διοίκηση Διεθνών Μεταφορών από το State University of New York. Η επαγγελματική του καριέρα άρχισε στην εταιρεία Louis Cruse Lines ως λειτουργός αγορών και στη συνέχεια ως λειτουργός πληρωμάτων. Από το 2005 κατέχει τη θέση του Γενικού Διευθυντή στην Κυπριακή ¨Ένωση Πλοιοκτητών. 

Ανεξάρτητοι μη Εκτελεστικοί Διοικητικοί Σύμβουλοι

· Μιχαήλ Μιχαήλ
Είναι 53 ετών με πάνω από 25 χρόνια εμπειρίας στη ναυτιλία. Είναι απόφοιτος του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστήμιου Αθηνών με πτυχίο στα Οικονομικά. Από το 1980 έως το 1985 εργάστηκε ως ναυλομεσίτης και υπεύθυνος εργασιών σε ναυτιλιακές εταιρείες. Το 1995 ανέλαβε τη θέση του Εκτελεστικού Προέδρου της Greenwich Brokerage Naviera S.A μέχρι και το 2004. Από το 2004 κατέχει τη θέση του εκτελεστικού προέδρου της Polyar Shipping Co Limited, της οποίας ιδιοκτήτης είναι ο κ. Πόλυς Χατζhωάννου. 
· Φίλιππος Φράγκου

Ο κύριος Φίλιππος Φράγκος είναι νυμφευμένος με τέσσερα παιδιά. Γεννήθηκε στο Λονδίνο αλλά μεγάλωσε στην Κύπρο. Έχει φοιτήσει στο Imperial College του Λονδίνου και στο Birmingham university,  από όπου και απέκτησε τα πτυχία BSc(Eng), MSc(Eng) και PhD στον τομέα του Electronic & Electrical Engineering.  Εργάστηκε στην Rolls-Royce & Associates στο Ηνωμένο Βασίλειο προτού επιστρέψει στην Κύπρο. Έχει μεγάλη εμπειρία σε Διοικητικά Συμβούλια Εταιρειών. Από το 1996 είναι ιδρυτικό μέλος και συναίτερος στην Otis Elevetor (Cyprus) Ltd, της οποίας και διετέλεσε διευθύνων σύμβουλος από το 1996 μέχρι και το 2005. Υπήρξε επίσης διευθύνων σύμβουλος της Χ.ΒΕΡΕΜΗΣ – ΟΤΙΣ ΑΒΕΤΕ στην Ελλάδα κατά την περίοδο 2000-2003. Από το 2005 είναι πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της FRANCO ENGINEERING & CONTRACTING LTD. Είναι ενεργό μέλος του Διεθνούς Συνδέσμου Μηχανικών Ανελκυστήρων.
· Andrian D. Pace
Ο κ. Anrian D. Pace είναι νυμφευμένος με τρία παιδία. Γεννήθηκε και μεγάλωσε στην Μάλτα. Έχει φοιτήσει στο τεχνολογικό ινστιτούτο, Paula,  στην Μάλτα και για 21 χρόνια κατέχει τη θέση του Διευθύνων Σύμβουλου στην εταιρεία Phax Services Company Limited, η οποία είναι θυγατρική εταιρεία του δικηγορικού ομίλου Prof. J.M. Ganado & Associates. Η εταιρεία Phax Services Company Limited ασχολείται με την εγγραφή / νηολόγιση πλοίων υπό Μαλτέζικη σημαία.
· Γεώργιος Α. Τσαβλίρης

Ο κ. Τσαβλίρης γεννήθηκε στην Αθήνα το 1948 και είναι πατέρας πέντε παιδιών. Έχει φοιτήσει στο Λονδίνο στο University College of London απ’ όπου και απέκτησε τα πτυχία στην δικηγορία με έμφαση στο ναυτιλιακό δίκαιο. Επίσης είναι εγγεγραμμένο μέλος στο Ινστιτούτο Ναυλομεσίτων (Fellow Member of the Institute of chartered Shipbrokers) και στο Ινστιτούτο των εγγεγραμμένων Arbitrators (Associateship of Institute of Arbitrators). O κ. Τσαβλίρης είναι Διευθύνων Σύμβουλος της οικογενιακής επιχείρησης Tsavliris (Hellas) Maritime Corp. S.A. στην Ελλάδα και της εταιρείας Tsavliris (Shipping) Ltd με έδρα το Λονδίνο. Επίσης είναι ενεργό μέλος και διευθύνων Σύμβουλος και σε άλλους οργανισμούς , όπως μερικού απ’ αυτούς είναι η Wentworth underwriting Ltd –London, Πρόεδρος της  CYMEPA,  σύμβουλος στο London Shipping Law Centre, Σύμβουλος στον Αμερικάνικο Νυογνώμονα (American Bureau of Shipping) και άλλους οργανισμούς.
1.2 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα συνέρχεται σε τακτά χρονικά διαστήματα και τουλάχιστον έξι φορές τον χρόνο. Για την περίοδο 30/6/2005 μέχρι  30/07/07 το Συμβούλιο συνεδρίασε 22  φορές. Συγκεγκριμένα το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδρίασε 18 φορές κατά το οικονομικό έτος 2006.
1.3 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΘΕΜΑΤΩΝ

Το πρόγραμμα θεμάτων που λαμβάνονται αποφάσεις από το Διοικητικό Συμβούλιο είναι, μεταξύ άλλων,  τα ακόλουθα:

α.  Η εξέταση και υλοποίηση των στόχων και στρατηγικής της Εταιρείας.

β.  Ο ετήσιος προϋπολογισμός και το επιχειρησιακό σχέδιο της.

γ.  Οι σημαντικές κεφαλαιουχικές δαπάνες των οποίων τα πλαίσια καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

δ.  Οι ασυνήθεις συναλλαγές των οποίων τα πλαίσια καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ε.  Οι συγχωνεύσεις, οι εξαγορές και οι διαθέσεις σημαντικού μέρους του ενεργητικού της Εταιρείας.

στ. Η υιοθέτηση και τυχόν αλλαγές στην εφαρμογή λογιστικών προτύπων.

ζ.  Οι ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας ή/και των θυγατρικών και συνδεδεμένων εταιρειών της οποιασδήποτε μορφής στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, Ανώτερο Εκτελεστικό Στέλεχος, Γραμματέας, Ελεγκτής ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέρα του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιοδήποτε ουσιαστικό συμφέρον.

1.4 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει πρόσβαση στις συμβουλές και υπηρεσίες του Γραμματέα της Εταιρείας.  Ο Γραμματέας, ο οποίος διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, διασφαλίζει ότι όλες οι διαδικασίες του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθούνται και ότι υπάρχει συμμόρφωση με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς.  Ο Γραμματέας έχει την ευθύνη να ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις του έναντι των μελών του Συμβουλίου.  Κάθε Διοικητικός Σύμβουλος για καλύτερη εκτέλεση των καθηκόντων του μπορεί να ζητήσει από τον Γραμματέα της Εταιρείας ανεξάρτητες συμβουλές.

Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ασκούν ανεξάρτητη και αμερόληπτη κρίση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

1.5 ΒΑΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί με την βάση της συλλογικής ευθύνης και καμία κατηγορία μελών του δεν διαφοροποιείται ως προς την ευθύνη από κάποια άλλη.
Β.  ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά και τον διορισμό των τριών ανεξάρτητων διοικητικών συμβούλων περιλαμβάνει την απαιτούμενη ισορροπία μεταξύ εκτελεστικών και μη εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων ώστε κανένας σύμβουλος ή μικρή ομάδα συμβούλων δεν μπορεί να κυριαρχήσει στην λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο και καμία ομάδα συμβούλων να μην υπερψηφεί των άλλων δύο. 
Η ισορροπία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι:

	Εκτελεστικοί Διοικητικοί Σύμβουλοι 
	Μη εκτελεστικοί Εξαρτώμενοι σύμβουλοι
	Μη εκτελεστικοί, Ανεξάρτητοι Σύμβουλοι

	Μιχάλης Ιωαννίδης (Εκτελεστικός)
	Δανιήλ Ιωαννίδης (Μη Εκτελεστικός)
	Μιχαήλ Μιχαήλ

	Γιώργος Ιωαννίδης (Εκτελεστικός)
	Αντώνιος Ιωαννίδης (Μη εκτελεστικός)
	Φίλιππος Φράγκου

	Χρυσόστομος-Χρυσοστόμου (Εκτελεστικός)
	Μιχάλης Φιλίππου
	Andrian D. Pace

	
	
	Γεώργιος Τσαβλίρης


Οι μη εκτελεστικοί ανεξάρτητοι σύμβουλοι θα έχουν επαρκείς ικανότητες, γνώση και εμπειρία, και οι απόψεις τους έχουν σημαντική επιρροή στις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η θέση του Προέδρου και Πρώτου Εκτελεστικού Διευθυντή δεν διαχωρίζεται σε αυτή τη φάση της εταιρείας. Οι λόγοι είναι – 
1. Ο Πρόεδρος και Πρώτος Εκτελεστικός Διευθηντής, Κ. Μιχάλης Ιωαννίδης, έχει ιδιαίτερα προσόντα και εμπειρία σε αυτούς τους ρόλους σε άλλες μεγάλες ναυτιλιακές εταιρείες όπως, TROODOS SHIPPING του μεγαλο-πλοιοκτήτη Κ. Λουκά Χατζηιωάννου, και ως εκτούτου η παρουσία του στην εταιρεία και με τους δύο ρόλους στην αρχική της οργάνωση και ανάπτυξη θεωρείται άκρως απαραίτητη.

2. Καθότι ο Κ. Μιχάλης Ιωαννίδης, είναι ο μεγαλομέτοχος της εταιρείας σίγουρα θα εργασθεί με ζήλο και αποφασιστικότητα για διασφάληση των συμφερόντων τόσο του ιδίου όσο και των υπολοίπων επενδυτών.

3. Καθότι ότι ο, Κ. Μιχάλης Ιωαννίδης είναι πρόσωπο με διεθνές κύρος στους ναυτιλιακούς κύκλους και διεθνής ναυτιλιακούς οργανισμούς, ασφάλειες, τράπεζες, ναυλωτές κ.τ.λ και ως εκτούτου ο διπλός ρόλος του σε μία διεθνή επιχείρηση όπως είναι η ναυτιλία θα βοηθήσει τα μέγιστα στην εταιρεία.   
  Σίγουρα με την πάροδο του χρόνου και εφόσον  το επιτρέψουν οι περιστάσεις θα διαχωριστούν οι ρόλοι αυτοί, και θα ανατεθούν σε ικανά, έμπιστα και δοκιμασμένα πρόσωπα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου.  

Γ.  ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Η διεύθυνση παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο έγκαιρη, έγκυρη και ολοκληρωμένη πληροφόρηση σε όλα τα γεγονότα που άλλαξαν τις προοπτικές ή την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας.

Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ενημερώνονται έγκαιρα για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.

Μετά το πέρας κάθε συνεδρίας τα πρακτικά είναι στην διάθεση όλων των Διοικητικών Συμβούλων.
Δ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα υποβάλλει ισορροπημένη, λεπτομερή και κατανοητή αξιολόγηση της θέσης και προοπτικής της Εταιρείας βάσει των διατάξεων του Κώδικα

Το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει ότι η Εταιρεία προτίθεται να συνεχίσει να λειτουργεί ως δρώσα οικονομική μονάδα (going concern)  για τους επομένους 12 μήνες.   

Ε. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

Το Διοικητικό Συμβούλιο διατηρεί βάσει των διατάξεων του Κώδικα, τμήμα εσωτερικού ελέγχου του οποίου προιστάμενος είναι ο κ. Γιώργος Ιωαννίδης (BA in Accounting & Economics, Msc in Shipping, Trade and Finance), προκειμένου να διασφαλίζεται η επένδυση των μετόχων και τα περιουσιακά στοιχειά της Εταιρείας.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για το σύστημα εσωτερικού ελέγχου της εταιρείας και για την αξιολόγηση της επάρκειας του.  Σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κώδικα, οι Διοικητικοί Σύμβουλοι πρέπει τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο να επιθεωρούν την αποτελεσματικότητα των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας καθώς και των διαδικασιών επαλήθευσης της ορθότητας, πληρότητας και εγκυρότητας των πληροφοριών που παρέχονται στους επενδυτές, και να βεβαιώνουν σχετικά στην έκθεση περί εταιρικής διακυβέρνησης.   Η επιθεώρηση πρέπει να καλύπτει όλα τα συστήματα ελέγχου, περιλαμβανομένων των χρηματοοικονομικών και λειτουργικών συστημάτων καθώς και των συστημάτων συμμόρφωσης και διαχείρισης των κινδύνων που απειλούν την επίτευξη των στόχων της Εταιρείας.
 Δεν υπάρχει οποιοσδήποτε δανεισμός των Διοικητικών Συμβούλων της Εταιρείας και των θυγατρικών της καθώς και των συνδεδεμένων εταιρειών του εκδότη. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βεβαιώνει ότι τα συστήματα εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας περιλαμβανομένων των χρηματοοικονομικών και λειτουργικών συστημάτων, καθώς και των συστημάτων συμμόρφωσης και διαχείρισης των κινδύνων που απειλούν την επίτευξη των στόχων της εταιρείας είναι αποτελεσματικά όπως και τα συστήματα  διαδικασιών επαλήθευσης της ορθότητας , πληρότητας και εγκυρότητας των πληροφοριών που παρέχονται στους επενδυτές. Επίσης βεβαιώνεται ότι:

· Συμφωνά με την διάταξη Γ.1.2. η Εταιρεία προτίθεται να συνεχίσει να λειτουργεί ως δρώσα οικονομική μονάδα για τους επομένους 12 μήνες

· Συμφωνά με την διάταξη Γ.2.2. οι Συναλλαγές με συγγενικά μέρη παρουσιάζονται στην σελίδα 29 των ελεγμένων οικονομικών καταστάσεων για την περίοδο που έληξε στις 31/12/2006.Τα δάνεια προς τις θυγατρικές εταιρείες στις 31/12/2006 ήταν :

·  Pisti Maritime Co Ltd – US$6.244.879
· Timi Maritime Co Ltd – US$10.644.502
· Limi Maritime  Co. Ltd – US$10.658.824
Ζ.  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ

Η Επιτροπή Ελέγχου διορίστηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τους πιο κάτω Συμβούλους (2 μη εκτελεστικούς  ανεξάρτητοι και 1 εκτελεστικός):
Μιχαήλ Μιχαήλ – Πρόεδρος – Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος,
Δανιήλ Ιωαννίδης -  Μη εκτελεστικός μη ανεξάρτητος σύμβουλος
Φίλιππος Φράγκου – Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος

Ο κος Μιχάλης Φιλίππου, παύεται από μέλος της Επιτροπής ελέγχου και διορίζεται στην θέση του ο κ. Φίλιππος Φράγκου ως μέλος της Επιτροπής ελέγχου.
Η Επιτροπή θα συνέρχεται σε συνεδρίες σε τακτά χρονικά διαστήματα τουλάχιστον   2 φορές τον χρόνο.   

Η Επιτροπή έχει την ευθύνη να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο στην εξάσκηση αποτελεσματικής εποπτείας στις δραστηριότητες και λειτουργίες της Εταιρείας σε θέματα ελέγχου, προκειμένου να υπάρχουν διαφανείς και συγκεκριμένες διαδικασίες όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζονται οι αρχές περί οικονομικών εκθέσεων εταιρικής διακυβέρνησης και εσωτερικού ελέγχου.  Παράλληλα, να διατηρούνται οι κατάλληλες σχέσεις με τους Ελεγκτές της Εταιρείας. Μεταξύ  άλλων, οι αρμοδιότητες της Επιτροπής περιλαμβάνουν τα ακολούθα θέματα:

· Εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με τον διορισμό, τον τερματισμό και την αμοιβή των πάσης φύσεως ελεγκτών της Eταιρείας, την συνεχή επιθεώρηση της έκτασης και αποτελεσματικότητας του ελέγχου (its cost-effectiveness), καθώς και την ανεξαρτησία και την αντικειμενικότητα των ελεγκτών.  Όταν οι ελεγκτές παρέχουν παρεμφερείς υπηρεσίες με ελεγκτικών υπηρεσιών, η Επιτροπή παρακολουθεί τη φύση των υπηρεσιών διατηρώντας την αντικειμενικότητα και την προστιθέμενη αξία από τις προσφερόμενες υπηρεσίες.

· Ετήσια υποβολή αναφοράς στο Διοικητικό Συμβούλιο για το ποσό των ελεγκτικών και συμβουλευτικών αμοιβών που πληρώνονται από την Eταιρεία και τις θυγατρικές της στους ελεγκτές της Eταιρείας.

· Την ανάθεση ουσιωδών συμβουλευτικών καθηκόντων στους ελεγκτές, είτε σύμφωνα με την σημασία τους για την Eταιρεία και τις θυγατρικές της, είτε σύμφωνα με το ποσό της σχετικής αμοιβής.  Η Eταιρεία και οι θυγατρικές της δεν πρέπει να εμπιστεύονται συμβουλευτικές υπηρεσίες σε οντότητες που ανήκουν στο ίδιο Συγκρότημα με τους ελεγκτές της Eταιρείας.  Θα επιτρέπεται μόνον στην περίπτωση που οι ελεγκτές είναι σε θέση να βεβαιώσουν γραπτώς ότι η συγκεκριμένη ανάθεση δεν θα επηρεάσει την ανεξαρτησία και την αντικειμενικότητα τους.

· Προτάσεις και εισηγήσεις από τον οικονομικό Διευθυντή ή εκτελούνταν  τα χρέη Οικονομικού Διευθυντή προς το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με το θέμα της επιλογής λογιστικών αρχών (accounting policies) και λογιστικών υπολογισμών (accounting estimates) για τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας.  Σε αυτή την περίπτωση, συλλέγονται τα ακριβή στοιχεία τα οποία θα συντάξει η οικονομική διεύθυνση της Εταιρείας υπό την τεχνική επίβλεψη των ελεγκτών (όπου αυτό κριθεί αναγκαίο) και υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο για επιθεώρηση, συμβουλευτικό έγγραφο που να τονίζει όλες τις συνέπειες της τελικής επιλογής.  Η επιτροπή Ελέγχου θα επιβλέπει τις πιο πάνω διαδικασίες.

· Με την βοήθεια του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης, σύνταξη έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου περί εταιρικής διακυβέρνησης η οποία να συμπεριλαμβάνεται στην Ετήσια Έκθεση της Εταιρείας.  Στο πρώτο μέρος της Έκθεσης περί εταιρικής διακυβέρνησης δηλώνεται η έκταση στην οποία η Εταιρεία εφαρμόζει τις αρχές του κώδικα.  Στο δεύτερο μέρος της Έκθεσης δηλώνεται ότι η Εταιρεία τηρεί τις διατάξεις του Κώδικα ενώ στην περίπτωση που δεν τις έχει τηρήσει, πρέπει να υπάρχει σχετική επεξήγηση.

· Να προβαίνει σε προτάσεις προς το Διοικητικό Συμβουλίου σχετικά με το διορισμό και τον τερματισμό των υπηρεσιών του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

· Να πληροφορείται από το Λειτουργό Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης σε θέματα που αφορούν το επίπεδο συμμόρφωσης της Εταιρείας με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

· Επιθεώρηση των συναλλαγών της εταιρείας με βάση τις πρόνοιες του Κώδικα.  Να επιθεωρεί τις ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας ή / και των θυγατρικών και συνδεδεμένων Εταιρειών οποιασδήποτε μορφής, στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, Ανώτερο εκτελεστικό στέλεχος, Γραμματέας, Ελεγκτής, ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέραν του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιαδήποτε ουσιαστικό συμφέρον, ούτως ώστε να διασφαλίζεται ότι αυτές γίνονται στα πλαίσια της συνήθους εμπορικής πρακτικής (arm’s length).

· Να λαμβάνει οποιεσδήποτε πληροφορίες θεωρεί αναγκαίες από οποιοδήποτε εργοδοτούμενο της εταιρείας ή άλλα τρίτα πρόσωπα (νομικούς συμβούλους, ελεγκτές κτλ).

· Να λαμβάνει ανεξάρτητη επαγγελματική συμβουλή όπου θεωρείται απαραίτητο.

· Να μπορεί να ασκεί οποιαδήποτε επιπρόσθετα καθήκοντα της ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο.

· Να εξετάζει και να αναθεωρεί όπως κρίνεται απαραίτητο τους όρους εντολής της Επιτροπής μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.

· Να ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτά χρονικά διαστήματα σχετικά με τις εργασίες της Επιτροπής σε θέματα τα οποία δυνατό να επηρεάσουν την οικονομική κατάσταση και τις δραστηριότητες της Εταιρείας.
Η. ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ

Το Διοικητικό Συμβούλιο χρησιμοποιά τις Γενικές Συνελεύσεις για επικοινωνία με τους επενδυτές . Επίσης η διαδικασίες των Γενικών Συνελεύσεων  εγγυώνται την ισότιμη μεταχείριση όλων των κατόχων τίτλων βάση των διατάξεων του Κώδικα. Με βάση την διάταξη Α.2.5 το Διοικητικό συμβούλιο της Εταιρείας αποφάσισε να διορίσει στη θέση του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη τον κ. Μιχάλη Μιχαήλ ως ανώτερο Ανεξάρτητο Διοικητικό Σύμβουλο, ο οποίος θα είναι το άτομο επικοινωνίας των μετοχών της Εταιρείας ( Investor Liaison Officer). Μεταξύ άλλων,  οι αρμοδιότητες του είναι:

· Να συστήνει τους κατάλληλους μηχανισμούς για την συλλογή όλων των απαραίτητων πληροφοριών που γνωστοποιούνται στους μετόχους.

· Να αποτελεί σημείο επαφής της Εταιρείας με τους μετόχους της .

· Να διασφαλίζει την έγκαιρη, έγκυρη και αποτελεσματική πληροφόρηση των μετόχων.

· Να μεριμνά για την ετοιμασία ανακοινώσεων.

· Να παρέχει διευκρινίσεις σε τυχόν ερωτήσεις η απορίες από τους μετόχους. 

Θ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΜΕ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΑ


Το Διοικητικό Συμβούλιο διόρισε το Κον Γιώργος Ιωαννίδης ως Λειτουργό Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

Ι . ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΜΟΙΒΩΝ 

Η Επιτροπή Αμοιβής διορίστηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τους πιο κάτω Συμβούλους :
Δανιήλ Ιωαννίδης - Μη εκτελεστικός μη ανεξάρτητος σύμβουλος

Μιχαήλ Μιχαήλ – Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος
Φίλιππος Φράγκου – Μη εκτελεστικός ανεξάρτητος σύμβουλος

Ο κος Μιχάλης Φιλίππου, παύεται από μέλος της Επιτροπής Αμοιβών και διορίζεται στην θέση του ο κ. Φίλιππος Φράγκου ως μέλος της Επιτροπής ελέγχου.
Οι αμοιβές Διοικητικών Συμβούλων υπό την ιδιότητα τους ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εγκρίνονται από τους μετόχους σε Γενική Συνέλευση. Η αμοιβή των μη Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων δεν συνδέεται με την κερδοφορία του Συγκροτήματος.  


Η Επιτροπή έχει σαν πρώτιστο στόχο την παροχή συμβουλών και εισηγήσεων για έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο, σε θέματα που άπτονται της αρμοδιότητας της.  Η Επιτροπή θα επιδιώκει την διασφάλιση εκείνης της αμοιβής την μελών του Διοικητικού Συμβουλίου , η οποία αντανακλά ουσιωδώς στα καθήκοντα και τις ευθύνες που έχουν αναλάβει. Στο καθορισμό του ύψους τις αμοιβής θα λαμβάνεται υπόψη η συνολική προσφορά και απόδοση έκαστου μέλους καθώς και οι αμοιβές συγκρίσιμων θέσεων στην αγορά. 
         Η πολιτική αμοιβών της εταιρείας ειναι η εξής:
       Η πολιτική αμοιβών για τους τρείς Εκτελεστικούς Συμβούλους της Εταιρείας είναι η ακόλουθη: 

1. Μιχάλης ιωαννίδης – Πρόεδρος και Εκτελεστικός Διευθύνων Σύμβουλος:

 Με βάση την συμφωνία εργοδώτησης, 03/11/05, του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη αποφασίστηκε από την Επιτροπή Αμοιβών να του παραχωρηθεί ετήσιος μισθός $100,000 Αμερικάνικων Δολαρρίων. Πολιτική της Επιτροπής Αμοιβών είναι να καθορίζεται ο μισθός του κάθε εργοδοτούμενου με βάση τα προσόντα, την προυπηρεσία και την εμπειρία του. Στην περίπτωση του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη αυτό δεν εφαρμόστηκε με πρωτοβουλία του ίδιου δια το λόγω ότι δεν ήθελε να επιβαρύνει την θέση της εταιρείας στην οποία κα΄τεχει άμεσα και έμμεσα το 69.90%.

Επίσης σε περίπτωση τερματισμού της εργοδώτησης του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη δεν υπάρχει οποιαδήποτε αποζημείωση εκτός από αυτά που δικαιούται με βάση την νομεθεσία που θα ισχύει την καθορισμένη στιγμή.

Η Επιτροπή Αμοιβών έχει καθορίσει μίνιμουμ 5% αύξηση κάθε έτος, η οποία αμοιβή θα καταβάλλεται προκαταβολικά την 1η μέρα κάθε έτους.

Εκτός από την αμοιβή που προβλέπεται , η Εταιρεία μέσω της Επιτροπής Αμοιβών αποφάσισε να παρέχει στον κ. Μιχάλη Ιωαννίδη σχέδιο δικαιωμάτων επιλογής αγοράς μετοχών (Share Option Scheme) της Εταιρείας και δικαιωμάτων συμμετοχής στα κέρδη (Share in Prοfιts Scheme) της Εταιρείας.

        Η συμφωνεία εργοδώτησης.του κ. Μιχάλη Ιωαννίδη ισχύη μέχρι της 02/11/08, όπου ο επαναπροσδιορισμός του θα περάσει από ψήφοφορία των μετόχων της Εταιρείας στην έκτοτε Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 
2. Γιώργος Ιωαννίδης – Αντιπρόεδρος και Γραμματέας:
Με βάση την συμφωνία εργοδώτησης, 03/11/05, του κ. Γιώργου Ιωαννίδη αποφασίστηκε από την Επιτροπή Αμοιβών να του παραχωρηθεί ετήσιος μισθός $50,000 Αμερικάνικων Δολαρρίων. Πολιτική της Επιτροπής Αμοιβών είναι να καθορίζεται ο μισθός του κάθε εργοδοτούμενου με βάση τα προσόντα, την προυπηρεσία και την εμπειρία 

Επίσης σε περίπτωση τερματισμού της εργοδώτησης του κ. Γιώργου Ιωαννίδη δεν υπάρχει οποιαδήποτε αποζημείωση εκτός από αυτά που δικαιούται με βάση την νομεθεσία που θα ισχύει την καθορισμένη στιγμή.

Η Επιτροπή Αμοιβών έχει καθορίσει μίνιμουμ 5% αύξηση κάθε έτος, η οποία αμοιβή θα καταβάλλεται προκαταβολικά την 1η μέρα κάθε έτους.

Εκτός από την αμοιβή που προβλέπεται , η Εταιρεία μέσω της Επιτροπής Αμοιβών αποφάσισε να παρέχει στον κ. Γιώργο Ιωαννίδη σχέδιο δικαιωμάτων επιλογής αγοράς μετοχών (Share Option Scheme) της Εταιρείας και δικαιωμάτων συμμετοχής στα κέρδη (Share in Prοfιts Scheme) της Εταιρείας.

        Η συμφωνεία εργοδώτησης.του κ. Γιώργου Ιωαννίδη ισχύη μέχρι της 02/11/08, όπου ο επαναπροσδιορισμός του θα περάσει από ψήφοφορία των μετόχων της Εταιρείας στην έκτοτε Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

3. Χρυσόστομος Χρυσοστόμου – Οικονομικός Διευθυντής:
Με βάση την συμφωνία εργοδώτησης, 03/11/05, του κ. Χρυσόστομου Χρυσοστόμου αποφασίστηκε από την Επιτροπή Αμοιβών να του παραχωρηθεί καθαρός μηνιαίος μισθός £2,000 Κυπριακών Λιρών. Πολιτική της Επιτροπής Αμοιβών είναι να καθορίζεται ο μισθός του κάθε εργοδοτούμενου με βάση τα προσόντα, την προυπηρεσία και την εμπειρία .
Επίσης σε περίπτωση τερματισμού της εργοδώτησης του κ. Χρυσοστόμου δεν υπάρχει οποιαδήποτε αποζημείωση εκτός από αυτά που δικαιούται με βάση την νομεθεσία που θα ισχύει την καθορισμένη στιγμή.

Η Επιτροπή Αμοιβών έχει καθορίσει μίνιμουμ 5% αύξηση κάθε έτος, η οποία αμοιβή θα καταβάλλεται προκαταβολικά την 1η μέρα κάθε έτους.

Εκτός από την αμοιβή που προβλέπεται , η Εταιρεία μέσω της Επιτροπής Αμοιβών αποφάσισε να παρέχει στον κ. Χρυσοστόμου σχέδιο δικαιωμάτων επιλογής αγοράς μετοχών (Share Option Scheme) της Εταιρείας.
        Η συμφωνεία εργοδώτησης.του κ. Χρυσοστόμου ισχύη μέχρι της 02/11/08, όπου ο επαναπροσδιορισμός του θα περάσει από ψήφοφορία των μετόχων της Εταιρείας στην έκτοτε Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

     Όσον αφορά και τους τρείς Εκτελεστικούς Διοικητικούς Συμβούλους της Εταιρείας η Επιτροπή αμοιβών έχει θέση τον εξής όρο¨

 « Η Εταιρεία σε περίπτωση που ο εργοδοτούμενος πάσχει από ασθένεια σοβαρής μορφής που δεν του επιτρέπεται να εκτελεί τα καθήκοντα του προς την εταιρεία, γεγονός που πιστοποιείται από ιατρική γνωμάτευση ιατρού εκτό Κύπρου εγνωσμένου κύρους, δικαιούται να τερματίσει τη Συμφωνία εργοδώτησης τους δίνοντας στον εργοδοτούμενο 6 μηνών μισθούς στο ύψος του μισθού του Εργοδοτούμενου κατά την ημερομηνία της ιατρικής γνωμάτευσης. Σε τέτοια περίπτωση η Εταιρεία δεσμέευται ότι θα αντικαταστήσει τον εργοδοτούμενο με πρόσωπο ανάλογης εμπειρίας και προσόντων»

Στον ακόλουθο πίνακα ανγράφονται σε μορφής κλίμακας οι αμοιβές τωνν εκτελεστικών και Μη-Εκτελεστικών Συμβούλων της Εταιρείας:

	Ιδιότητα
	Αριθμός Συμβούλων
	Ύψος Αμοιβών

	Εκτελεστικοί Σύμβουλοι
	1
	$50,000-$100,000

	Εκτελεστικοί Σύμβουλοι
	2
	$10,000 - $50,000

	Mη-Εκτελεστικοί Σύμβουλοι
	5
	$1,000-$5,000


Οι αμοιβές των Διοικητικών Συμβούλων για το οικονομικό έτος 2006 ήταν οι ακόλουθες: 

	Διοικητικοί Σύμβουλοι
	Αμοιβές σε us$ (Αμερικάνικα Δολλάρια)

	Μιχάλης Ιωαννίδης
	$110,307

	Γιώργος Ιωαννίδης
	$67,772

	Χρυσόστομος Χρυσοστόμου
	$74,542

	Αντώνης Ιωαννίδης
	$2,200

	Δανιήλ Ιωαννίδης
	$2,200

	Μιχάλης Φιλίππου
	$2,200

	Μιχάλης Μιχαήλ
	$4,400

	Σύνολο
	$263,621


Πρέπει να σημειωθεί ότι δεν υπήρξε οποιαδήποτε άλλη πληρωμή που να αφορούσε παραχώρηση μεταβλητών αμοιβών (variable), παραχώρηση Δικαιωμάτων Προαίρεσης μετοχών (share options), κριτιρίων απόδωσης (performance criteria), αμοιβών βε βάση την απόδωση, φιλοδωρήματα (bonus scheme) ή οποιαδήποτε άλλα ωφελήματα εκτός από μετρητά (non-cash benefits)αφορούσε. Όλα αυτά θα εξεταστούν από την Επιτροπή Αμοιβών με τα τελικά αποτελέσματα των ελεγμένων οικονομικών καταστάσεων του οικονομικού έτους 2007.
Κ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 
Η Επιτροπή Διορισμού διορίστηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τους πιο κάτω Συμβούλους :

Μιχάλης Ιωαννίδης – Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου
Δανιήλ Ιωαννίδης - Μη εκτελεστικός μη ανεξάρτητος σύμβουλος

Αντώνιος Ιωαννίδης – Μη εκτελεστικός μη ανεξάρτητος σύμβουλος
Κύριο καθήκον της Επιτροπής είναι η εισήγηση η υποβολή απόψεων για διορισμό νέων, έμπειρων και ικανών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι υπόκεινται σε εκλογή από τους μετόχους με την πρώτη ευκαιρία μετά τον διορισμό τους. Βάση δε του καταστατικού της Εταιρείας , όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι προσφέρονται για επανεκλογή από τους μετόχους τουλάχιστο κάθε 3 χρόνια. 

Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι θα  υπόκεινται σε εκλογή από τους μετόχους με την πρώτη ευκαιρία μετά απο το διορισμό τους και μετέπειτα σε επανεκλογή κατά διαστήματα που να μην υπερβαίνουν τα τρία χρόνια. Τα ονόματα των Διοικητικών Συμβούλων που υποβάλλονται για εκλογή ή επανεκλογή θα συνοδεύονται από επαρκείς βιογραφικές λεπτομέρειες, προκειμένου οι μετόχοι να είναι σε θέση να λαμβάνουν ενημερωμένη απόφαση για την εκλογή τους.
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